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ENTREVISTA 

INTERCAMBIO DE IDEAS U 

OPINIONES MEDIANTE UNA 

CONVERSACION ENTRE 

DOS O MAS PERSONAS, 

HAY DOS ROLES: 

ENTREVISTADOR Y 

ENTREVISTADO 

ENTREVISTA 

ESTRUCTURADA  

PLANTEADA DE UNA MANERA 

ESTANDARIZADA Y SE HACEN 

PREGUNTAS PREVIAMENTE 

FORMULADAS  

ENTREVISTA NO 

ESTRUCTURADA Y 

LIBRE 

ES FLEXIBLE Y 

ABIERTA 

ENTREVISTAS 

PERIODISTICAS  

SON UTILIZADAS COMO UN MEDIO 

TESTIMONIAL, SIRVEN COMO 

INTRODUCCION A UN TEMA O COMO 

MATERIAL PARA UNA INVESTIGACION 

O ANALISIS DETERMINADO  

1. ENTREVISTA EN 

PROFUNDIDAD 

2. ENTREVISTA ENFOCADAA 

3. ENTREVISTA FOCALIZADA 

4. ENTREVISTAS LABORALES  

1. ENTREVISTAS DE 

OPINION  

2. ENTREVISTAS 

INFORMATIVAS 

3. ENTREVISTAS 

INTERPRETATIVAS  

ENTREVISTAS 

CLINICAS  

SE DAN ENTRE UN PROFESIONAL Y UN 

PACIENTE, PARA OBTRENER UNA 

NOCIÓN DE LOS PROBLEMAS O 

PATOLOGÍAS QUE SUFRE EL PACIENTE.  



 

CUESTIONARIO 

Y PRUEBAS 

PSICOLOGICAS  

HERRAMIENTAS O INSTRUMENTS 

DE EVALUACION APLICADAS A UN 

INDIVIDUO, ESTAS PRUEBAS 

RECOPILAN INFORMACION SOBRE 

LAS MANIFESTIACIONES DE LA 

ESTRUCTURA PSICOLOGICA DE LA 

PERSONA  

CLASIFICACIÓN 

POR LA 

ESTRUCTURA 

CLASIFICACIÓN 

SEGÚN PERVIN  

PRUEBAS ESCRITAS  

PRUEBAS ORALES 

PREGUNTAS ABIERTAS  

PREGUNTAS CERRADAS 

CUESTIONARIOS, EXAMENES 

ESCRITOS, ENTRE OTROS  

ESTREVISTA  

SE CARACTERIZA POR LA FLUIDEZ 

DE LA CONVERSACION A MEDIDA 

QUE EL EXAMINADOR DIRIJA DICHA 

ENTREVISTA  

LAS PREGUNTAS SON 

DEFINIDAS Y CERRADAS  

PRUEBAS PSICOMETRICAS  

PRUEBAS OBJETIVAS  

PRUEBAS SUBJETIVAS  

PRUEBAS PROYECTIVAS  

SE EVALUA COEFICIENTE 

INTELECTUAL, MEMORIA, 

ATENCIÓN, ENTRE OTROS 

SON ESTRUCTURADAS, 

BASADAS EN LAS 

CORRELACIONES 

FISIOLOGICAS  

° TEST COGNITIVOS 

° TEST MOTORES 

° TEST PSICOFISIOLOGICOS  

MIDE LOS ASPECTOS DE LA 

PERSONALIDAD  

SE UTILIZA PARA CONOCER 

LOS RASGOS DE 

PERSONALIDAD MAS 

INTERNOS DEL INDIVIDUO  

° ESTRUCTURALES 

° TEMÁTICAS 

° EXPRESIVAS 

° ASOSIATIVAS 

° CONTRUCTIVAS  


