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Generalidades de 

dirección, el liderazgo y 

sus antecedentes  

Es aquel elemento de la administración en 

la que se logra la realización afectiva de 

todo planeado de la autoridad del 

administrador  

Elemento del proceso 

administrativo que tiene como 

finalidad coordinar los 

elementos humanos  

Implica que un 

responsable con nivel 

de autoridad genere 

liderazgo, asi como 

motivación y 

creatividad  

Reflejo el logro de los 

objetivos organizados  

Comunicación necesaria 

para la organización  

Se considera como guía para el 

desempeño eficiente de quienes 

participan en la búsqueda  

Impersonalidad 

de mando  

Refiere a que la 

autoridad y su 

ejército surgen como 

una necesidad  

Supervisión 

directa  

Apoya y 

comunicación que 

debe proporcionar el 

dirigente a sus 

subordinados  

Motivación  

Implementa para 

el personal  

Liderazgo  

Eficacia y ediciencia de la 

dirección dependerá de 

una gran medida de la 

compresión y aplicación  

La  La  

Se  Es  

La  El  

Se  La  

Dirección  

Su Calidad  

Establece  

Proceso de influencia por medio 

de la motivación en las personas 

para lograr las metas deseadas  

Buen líder se requiere carisma, 

inteligencia, poder de 

convencimiento y sensibilidad  

Richard Nixon a la gente se le 

convence por la razón, pero se 

conmueve por la emoción  

Liderazgo que se traduce en la calidad de 

vida en el trabajo de la personal aviación 

militar, Venezuela exige del jefe, ante todo, 

priorizar y conciliar la ejecución exigente  

Para un  

Según  

Estilo de 
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Concepto de liderazgo  

Importante diferenciar entre 

gerente y lidereres y aunque en 

muchas ocasiones se confunde 

ambos términos  

Es  

Gerentes se le designa su 

capacidad para influir se basa en la 

autoridad se ejerce en la empresa  

Líderes puede designarse o surgir 

del grupo puede influir en otra 

persona que vayan más allá  

Proceso de mover a un 

grupo o grupos de personas  

Líderes eficaces son sensibles a la 

interacción de las relaciones humanas  

A los  
A los  

Es el  

El  


