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L I D E R A Z G O L I D E R A Z G O 
Conjunto de habilidades que hacen 

que una persona sea apta para 

ejercer tareas como líder. Se pueden 

liderar no solo tareas, sino también 

ideologías o pueden ser un modelo 

en los que muchos se inspiren por 

sus labores. 

ANTECEDENTES 
 

 

 

 

 

 

 

 

Virtudes del liderazgo: REGLAS, FIRMEZA 
Y DULCURA. 

Enseña el liderazgo a partir de la 
estrategia militar. 

El líder ideal es la: FORTALEZA, ASTUCIA Y 
HABILIDAD. 

El líder refina sus talentos, teniendo como 
resultado la sabiduría. 

Con una visión centrada en Dios. El único 
líder que garantiza unión y prosperidad. 

Cualidades: parecer BUENO, CLEMENTE, 
LEAL, HUMAN, SINCESO, RELIGIOSO.  

AUTOCRATICO: Organiza todas las actividades en 
solitario. 

DEMOCRATICO: Fomenta en la participación del 
grupo en las ideas. 

Laissez Faire: No toma la iniciativa ante decisiones. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEORIAS 

Personalidad, los 
rasgos, las 
características 
físicas o 
intelectuales. 

TEORIA DE RASGOS: 

COMPORTAMIENTO: 
Clasificar líderes: 
cualidades o 
estilos personales, 
patrones de 
comportamiento. 

CONTINGENTES: 

Liderazgo quieren 
ejercer, 
diagnostican las 
situaciones y las 
modifican 

1º El modelo de Fiedler 
en 1967: 
2º El modelo de Evans y 
House: 
3º El modelo de Hersey 
y Blanchard de la teoría 
situacional. 

MASLOW 

CONFUCIO 

ÉTICA PROFESIONAL 

Conjunto de principios 

que deben regir el 

comportamiento moral 

de un profesional. 
AUTONOMIA

Busca evitar esta 
relación de 

dependencia, sino 
que el sujeto debe 
participar activa y 
responsablemente

JUSTICIA
Comprende el uso racional 

de recursos disponibles 
que permita el ejercicio 
pleno del derecho a la 

salud.

BENEFICENCIA
"Un profesional 

ético es aquel que 
hace el bien en su 
profesión haciendo 
bien su profesión"


