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DIRECCION Y LIDERAZGO 
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2. Principios de 

dirección. HENRY 

FAYROL. 

División de 
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Manejo de 

recursos 

Liderazgo  

Estrategia  Control  

Relación dirección – liderazgo   

Conductas negativas  

 Endiosamiento  

 Quedarse obsoleto 

Educar para el liderazgo  No tener autonomía  

 Perdida de motivación  

 Perdida del contacto con 

la realidad 

Teorías Conductas   Hacen  y 

Buenos líderes con principios y 

valores capaces de guiar a los demás 

en las mejores direcciones y obtener 

los mejores resultados. 
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Bibliografía básica y complementaria: 

• http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/economico_administrativo/Direccion.pdf 

• 

https://www.academia.edu/34980143/Unidad_03._Poder_y_autoridad_trascendencia_del_

liderazgo_basado_en_valores 

• https://www.gestion.org/tipos-de-liderazgo/ 

• 

http://fcasua.contad.unam.mx/apuntes/interiores/docs/2005/administracion/optativas/2021.

pdf 

• https://www.uv.es/seoane/boletin/previos/N76-4.pdf 


