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N ¢ Qué es diada? es la relacion que surge entre
un lider y un seguidor.

¢Qué es Diadica? se refiere alarelacion entre el lider y cada uno
de los seguidores en un departamento o unidad de trabajo.

Relacion diadica: establece las diferentes conductas que
mantiene el lider con cada integrante del equipo.

COMUNICACION DIADICA (O DE UNO
A UNO)

Segun Amoro6s (pl153) La teoria del intercambio lider miembro
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(ILM) sostiene, que, debido a las presiones de tiempo, los lideres L
establecen una relacién especial con un pequefio grupo de sus ')
subordinados. *Entre méas se identifiquen los interlocutores, mas
S efectiva serd la comunicacién, ya que, gracias a su
relacion de cercania, comparten interés comunes
manejan el mismo lenguaje.

*En el procesos de comunicacién comparten cédigos,
contextos y jerarquias. Los participantes deben
identificarse en todo lo posible

Los estilos se clasifican en dos dimensiones:

e La primera es una cualidad de un pensamiento critico
independiente versus una deficiencia de un pensamiento acritico
dependiente.

* La segunda dimensién es relativa al comportamiento activo /
pasivo.

TIPOS DE SEGUIDORES:

Seguidor alineado.

Seguidor pasivo.

Seguidor eficaz.
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COMO DEBE SER LA CONDUCTA DE UN SEGUIDOR:

I. Ofrecer apoyo. [I. Tomar iniciativa.

lll. Realizar funciones de asesoria y coaching.

IV. Plantear asuntos o preocuUpaciones cuandg sea necesario.

V. Busque y aliente una retroalimentacion. /I, Aclare %\ al es su funcion.

VII. Muestre aprecio

VIIl. Mantenga informado al lider.

¢
IX. No permita una influencia inapropia .(’\\
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La cultura tiene

la cultura determina

e Aprendiendo de la cultura es
esencial para entender los
modelos del liderazgo.

e Muchas veces en nuestras
culturas hay varios “juegos”
que jugamos.

El juego burocratico
El juego individual
El juego corporativo

El juego colectivo /

LA INFLUENCIA DE LA CULTURA SOBRE EL

LIDERAZGO:

En el caso del liderazgo las diferencias en las dimensiones

culturales “basicas” pueden hacer que un estilo de liderazgo sea
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eficaz en una determinada cultura y poco eficaz en otra.

INDIVIDUALISMO/COLECTIVISMO Y LIDERAZGO:
De las cuatro dimensiones propuestas por Hofstede ha sido, sin duda, la dimensién “individualismo-
colectivismo” (en adelante I-C) la que mayor interés ha despertado entre los psicélogos sociales y

organizacionales.

MASCULINIDAD/FEMINEIDAD Y LIDERAZGO:

La siguiente dimensién encontrada por Hofstede es la de masculinidad-feminidad. Se supone que en las
sociedades masculinas los roles sexuales estan claramente definidos. Los hombres deben ser asertivos,
duros y centrarse en el éxito material. Las mujeres se espera que sean modestas, tiernas e interesadas por

la calidad de vida.
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(creencias) que sefialan como son las cosas,
aspectos connotativos (actitudes, normas y

aspectos denotativos

valores).
La cultura y el liderazgo son dos conceptos "Liderazgo es la influencia interpersonal ejercida
importantes para la Psicologia Social. en una situacion, orientada a la consecucion de

una o de diversos objetivos especificos mediante
el proceso de comunicaciéon humana"

Por otro lado, también podemos considerar que

el tipo de liderazgo que

surge en una determinada sociedad o podemos
considerar lo contrario.

CULTURA NACIONAL Y LIDERAZGO:

Asumir que los habitantes de una determinada nacion (es decir, las
personas que tienen el mismo pasaporte) comparten una misma
cultura es cuestionable porque dentro de una misma nacion
pueden existir grupos sociales, étnicos o religiosos con subculturas
diferentes.
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DISTANCIA DE PODER Y LIDERAZGO:

Por distancia de poder podemos entender el grado en el cual los miembros menos
poderosos de organizaciones e instituciones dentro de un determinado pais
esperan y aceptan que el poder esté distribuido de manera desigual.
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OTROS FACTORES SERIAN:

‘ CULTURA ORGANIZACIONAL Y LIDERAZGO.

INTEGRADOR DE CULTURAS.

EVITACION DE INCERTIDUMBRE Y LIDERAZGO.

COMO LA CULTURA INFLUYE SOBRE EL LIDERAZGO

LA INFLUENCIA DEL LIDERAZGO SOBRE LA CULTURA. EL LIDERAZGO QUE
CREA CULTURAS. EL LIDERAZGO QUE CAMBIA CULTURAS.

EL LIDERAZGO COMO PERSONIFICACION DE LA CULTURA. EL LIDERAZGO
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N = NACIEMIENTO
FM = FECHA DE MUERTE
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4.3 ALGUNOS LID
HAN DEJADO HISTORIA

ER

ES QUE | 3%)

Teresa de Calcuta dedic6 toda
una vida los demas.

Fundd la congregacion de las
Misioneras de la Caridad en 1950.

“Si no se vive para los demas la
vida carece de sentido”

Nacimiento: 26 de agosto 1910.

Murié el: 5 de septiembre 1997.

MAHATMA GANDI: Este politico
hindd promovié desde un primer
momento los preceptos de verdad
y de paz, desechando el odio y la
violencia.

“En una manera apacible,
puedes sacudir al mundo”

N: 2 OCTUBRE 1869.
FM: 30 ENERO 1948.

NELSON MANDELA:
Encarcelado por sus ideales y
oposicion al violento gobierno de
Sudéfrica.

Actual CEO de la marca de
automoviles Ford.

“Deja que la libertada reine”
N: 18 de julio 1918.
FM: 5 diciembre 2013.

N: 4 de agosto de 1945.

BARACK OBAMA:
Probablemente uno de los mas

importantes. Su lucha por la

Independientemente de estar de

acuerdo o no con su tipo de
politica, el presidente de Estados
Unidos destaca por su carisma y
liderazgo, despertando la
simpatia de la mayoria de
personas.

N: 4 de agosto de 1961.
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Creador
de Facebook y uno de los jovenes
mas ricos del mundo. Mark
Zuckerberg ha creado una de las
mayores empresas de la nada,
dirigiendo en un principio a un
grupo humano de menos de 10
personas.

N: 14 de mayo 1984.

igualdad entre negros y blancos
fue crucial. Entre sus actos,
destaca su multitudinario mitin
frente cientos de miles de
personas en el capitolio de
Washington.

Premio Nobel de la Paz en 1968.
N: 15 enero 1929.

FM: 4 abril 1968.

ADOLF HITLER:

Poco hay que decir del que es el
mayor lider negativo de la historia.
Causante de millones de muertes
y de la guerra mas devastadora
de la humanidad.




BENITO MUSSOLINI:

Contemporaneo de Hitler,
Mussolini fue un dictador
italiano que apoy6 desde un
primer momento el
movimiento del aleman,
promoviendo de  esta
manera el fascismo por todo
su pais.

Con el fin de la Il Guerra
Mundial fue derrocado y
fusilado.

él.

militar.

KIM JONG UN:

Jefe de estado de corea del Norte.

Su pais se encuentra a dia de hoy
practicamente aislado, siendo una
dificil tarea poder entrar o salir de

Su mandato, heredado de su
padre, esta impuesto sus propios
ideales, basados en una cultura

PAUL BIYA:

Presidente de camerunés
gue lleva nada mas y nada
menos que 28 afios en el
poder. Paul Biya lleg6 a la
presidencia para establecer
sus ideales sobre una
oposicion que ya
practicamente ni  ejerce
como tal.

JOSEPH STALIN:

Este politico y militar ruso
ejerci6 de dictador de la
Union Soviética entres los
afios 1941 y 1953. Su
régimen fue caracteristico
por su crueldad a la hora de
tratar los temas sociales.

Los historiadores estiman
gue las muertes durante su
mandato rondan los 30
millones, siendo 800.000
presos politicos.

ROBERT MUGABE:

Mugabe aprovecho su
posicién como precursor de
la independencia de
Zimbaue para subir al
poder, en el cual aun sigue
desde hace 30 afios.

Su mandato es conocido
por las torturas a la
oposicion y su mala gestion
econOmica que ha llevado a
una inflacién devastadora.

ISLAM KARIMOV:

Gobernador de Uzbekistan.
Entre sus actos, destaca el de
prohibir los partidos politicos de
la oposicion, llegando a tener
un total de 6.500 presos
politicos.

Por muy increible que parezca,
lleg6 a torturar a dos personas
en agua hirviendo y mat6 en
2005 a cientos de personas que
se manifestaban pacificamente
tras una rebelion en Andijan.




