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GENERALIDADES 

DE LIDERAZGO 

¿QUÉ ES 

LIDERAZGO? 

RICHARD 

NIXON 

EL ESTILO DE 

LIDERAZGO 

Es el proceso de influencia (por 

medio de la motivación) en las 

personas para lograr las metas 

deseadas. Para ser un buen líder se 

requiere carisma, Inteligencia, 

poder de convencimiento, 

sensibilidad, integridad. 

A la gente se la convence por la 

razón, pero se le conmueve por la 

emoción. El líder ha de convencer y 

conmover. No basta con que el 

líder conozca la forma adecuada de 

proceder. 

Dichas relaciones deberán fundamentarse 

en la confianza que los jefes merezcan y en 

la decisión de éstos de trabajar con 

honestidad por la satisfacción de las 

necesidades reales de sus equipos de 

trabajo. 

CONCEPTOS 

DE LIDERAZGO Es importante diferenciar 

entre gerentes y líderes, ya 

que en muchas ocasiones se 

confunden ambos términos 

que no son necesariamente 

lo mismo. 

¿Todos los 

gerentes deben 

ser líderes? 
 Chiavenato “el liderazgo constituye 

la influencia interpersonal ejercida 

en una situación dirigida a través del 

proceso de comunicación humana a 

la consecución de uno o diversos 

objetivos específicos. 



 

Autocrático Democrático 

Laissez Faire 

 

  

  

 

ANTECEDENTES DE 

LIDERAZGO 

Las conocidas investigaciones por Lewin, Lippit 

y White (1939) Bajo el planteamiento de que 

una función importante del líder era crear un 

«clima o atmósfera social. 

 

El líder organizaba todas las actividades 

del grupo, indicaba a las personas lo que 

debían hacer e impedía su participación 
El líder fomentaba la participación de las 

personas a la hora de tomar decisiones. 

El líder adoptaba un comportamiento pasivo, 

no tomaba iniciativas, tampoco juzgaba ni 

evaluaba. 

Foels, Driskell, Mullen y Salas, 2000; 

Gastil, 1994) han revelado la influencia de 

dos dimensiones o estilos de liderazgo: 

«orientación a la tarea»  

Burns se interesó en las consecuencias 

sociales del liderazgo, en tanto Bass se orientó 

a las consecuencias como cambios 

individuales.  

El liderazgo que se requiere para dirigir los 

cambios en las organizaciones, según afirman 

Bass y Avolio (1990), es el liderazgo 

transformacional. 
El liderazgo transformacional Se añade a 

la efectividad del liderazgo 

transaccional; el liderazgo 

transformacional. 



 

 

 

 

 

 

 

 

TEORIAS DE 

LIDERAZGO 

TEORIAS DE 

RASGOS 

LÍDER  

Es tener ascendiente en un grupo humano, 

poder de convocatoria, el líder es nato 

cuando posee de siempre esa característica 

de hacerse escuchar y dirigir con acierto a 

un grupo humano 

De 1900 a 1950 que dice 

que el liderazgo es algo 

innato y que se nace líder. 

Lo que distingue a los 

líderes de los que no lo son: 

la personalidad, los rasgos, 

las características físicas o 

intelectuales 

TEORIAS DEL 

COMPORTAMIENTO 
LAS TEORIAS 

CONTINGENTES 

Surgen de 1940 a 1950, propugnan que es 

posible enseñar a los administradores 

comportamientos de líder. Estos aportes 

provienen de las Universidades de Ohio, 

Michigan y Texas. 

Surgen de 1940 a 1950, propugnan que es 

posible enseñar a los administradores 

comportamientos de líder. Estos aportes 

provienen de las Universidades de Ohio, 

Michigan y Texas. 


