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LAS RELACIONES Y EL LIDERAZAGO 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Teoría diádica 
 

es un enfoque del liderazgo que pretende 
explicar el por qué los líderes varían su 
comportamiento teniendo más influencia y 
efectos con distintos seguidores 

Conceptos 
 

Teorías  
 

¿Qué es un seguidor? 
alguien que sigue las instrucciones, ordenanzas, 
reglas o enseñanzas de otra persona 
 
 
 
 
 
un seguidor puede ser:  alineado, conformista, 

sobreviviente, pragmático o eficaz 

¿Cómo ser un seguidor eficaz? 
 

 ¿Qué es cultura? 
 
la cultura está constituida por un conjunto de  
creencias, actitudes, valores y prácticas 
compartidas por un grupo de individuos que 
tienen una historia común y participan de una 
estructura social 
 
 
  

LA INFLUENCIA DE LA CULTURA SOBRE EL 
LIDERAZGO 

los valores, las creencias, las normas e ideales 
propios de una determinada cultura afectan a 
las conductas del líder, a sus metas, a las 
estrategias de las organizaciones también a la 
percepción que los seguidores de dichos líderes 
tienen acerca de ellos 
 
  

CULTURA NACIONAL Y LIDERAZGO 

los habitantes de una determinada nación  
comparten una misma cultura es cuestionable 
porque dentro de una misma nación pueden 
existir grupos sociales, étnicos o religiosos con 
subculturas diferentes 
 

DISTANCIA DE PODER Y LIDERAZGO 
Distancia: es el grado en el cual los miembros 
menos poderosos de organizaciones e 
instituciones dentro de un determinado país 
esperan y aceptan que el poder esté distribuido 
de manera desigual 
 
 

 

Diada: 

Es la 

relación 

que surge 

entre un 

líder y un 

seguidor 

Diádica: se 

refiere a la 

relación entre 

el líder y cada 

uno de los 

seguidores en 

un 

departamento  

O unidad de 

Relación 

diádica: 

establece las 

diferentes 

conductas que 

mantiene el 

líder con cada 

integrante del 

equipo 

Teoría de la vinculación diádica vertical es la 

adquisición de conciencia de que existe una 

relación entre el líder y un seguidor 

Teoría del intercambio entre líder y miembro  

propone que la calidad de la relación entre un 

líder y un seguidor es una condición importante 

de la forma en que se tratara a cada seguidor 

Ofrecer 

apoyo 

Tomar 

iniciativa 

Realizar 

funciones de 

asesoría  

Plantear 

asuntos o 

preocupacio

-nes  

Mantener 

informado al 

líder 



INDIVIDUALISMO/COLECTIVISMO Y 
LIDERAZGO 

 

MASCULINIDAD/FEMINEIDAD Y LIDERAZGO 

Se supone que en las sociedades masculinas 
los roles sexuales están claramente definidos 

CÓMO LA CULTURA INFLUYE SOBRE EL 
LIDERAZGO: LOS PROTOTIPOS  

DE LIDERAZGO 
 
Un prototipo de liderazgo estaría constituido por 
una serie de características que las personas 
(incluido el propio líder) piensan que un líder 
debe poseer. 
 
  

LA INFLUENCIA DEL LIDERAZGO SOBRE LA 
CULTURA 

la influencia que un líder puede ejercer sobre la 
cultura de una organización es diferente si dicho 
líder es el fundador de la organización, si ejerce 
su labor en el marco de una organización ya 
consolidada o si la organización atraviesa un 
periodo de crisis 
 
 
 
  

ALGUNOS LIDERES QUE HAN DEJADO 
HISTORIA 

La historia se ha escrito y se escribe a través 
de los líderes 

 
TERESA DE CALCUTA 

Dedicó toda una vida los demás. Fue una 
misionera que centraba sus  

esfuerzos en ayudar a los más desfavorecidos 
 

  

MAHATMA GANDI 

 
 
 
 
 
 
 

NELSON MANDELA 

 
 
 
  

BARACK OBAMA 

 
 
 
 

 
 

 
MARTIN LUTHER KING 

MARK ZUCKERBERG 

  
 
 
 
 
 

ADOLF HITLER 

 
 
 

 

 

 

 

El individualismo es propio de aquellas sociedades 

en las cuales los lazos entre las personas son 

débiles 

El colectivismo, la dimensión opuesta, es propio 

de sociedades en las cuales las personas, desde su 

nacimiento en adelante, están integradas en 

grupos fuertes y cohesionados 

Los hombres deben ser asertivos, duros y 

centrarse en el éxito material 

Las mujeres se espera que sean modestas, tiernas 

e interesadas por la calidad de vida 

Lideró al Congreso Nacional 

Africano en sus negociaciones 

con el régimen para acabar 

con el apartheid y establecer 

un nuevo gobierno multirracial 

Es el mayor líder negativo 

de la historia. Causante 

de millones de muertes y 

de la guerra más 

devastadora de la 

humanidad 

Creador de Facebook y 

uno de los jóvenes más 

ricos del mundo 

Es uno de los más 

importantes y  lucho por 

la igualdad entre negros 

y blancos 

 Destaca por su carisma y 

liderazgo, despertando la 

simpatía de la mayoría de 

personas 

Promovió desde un primer 

momento los preceptos de 

verdad y de paz, desechando 

el odio y la violencia 


