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EL LIDERAZGO Y SUS ANTECEDENTES

ANTECEDENTES DE LIDERAZGO

El liderazgo se encuentra constantemente en
evolucion y depende de la percepcion que cada
persona tiene de él

GENERALIDADES DE LIDERAZGO

Liderazgo es el proceso de influencia (por medio
de la motivacion) en las personas para lograr las
metas deseadas

EL LIDERAZGO

Estilos de liderazgo

Autocratico: el lider organiza todas las
actividades del grupo.

Democratico: el lider fomenta la participacion
de las personas a la hora de tomar decisiones.

Laissez Faire: el lider adopta un
comportamiento pasivo

distingue a los lideres de los que no lo son: la
personalidad, los rasgos, las caracteristicas fisicas
o intelectuales

administradores alcanzaran el éxito como
lideres cuando sepan que liderazgo quieren
ejercer P B

componentes fundamentales del liderazgo
|. Laautoridad o el poder del lider
2. Poder de experiencia
3. habilidad de inspirar
4. habilidad para comprender

Dimensiones o estilos de liderazgo
Y orientacién a la tarea:
Lider esta preocupado fundamentalmente por
conseguir los objetivos grupales.
#! orientacién a la relacion:
el lider se interesa basicamente por el bienestar
y satisfaccion de los seguidores

ULTIMAS TEORIAS SOBRE
LIDERAZGO




principios de la ética profesional

Endiosamiento:
Pérdida del contacto con la realidad:

Pérdida de motivacion:




