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Por distancia de poder podemos entender el grado en el cual los miembros 4, 2 LI D E RAZG O

menos poderosos de organizaciones e instituciones dentro de un determinado

pais esperan y aceptan que el poder esté distribuido de manera desigual. TRAN SC U LTU RAL

Las mujeres se espera que sean modestas, tiernas e interesadas por la

N calidad de vida. En sociedades femeninas, por el contrario, ambos roles se
solapan en gran medida. Paises como Japon, Inglaterra y Alemania ocupan

La culturay el
liderazgo son dos
conceptos
importantes para la
Psicologia Social

» La cultura tiene aspectos denotativos

(creencias) que sefialan cémo son las cosas, liderazgo es a través de la existencia de prototipos de liderazgo. Para los efectos que aqui
aspectos connotativos (actitudes, normas y perseguimos, un prototipo puede definirse como un “conjunto abstracto de caracteristicas
valores) que sefialan coémo las cosas comunmente asociadas con los miembros de una categoria, teniendo cada caracteristica un
deberian ser y aspectos pragmaticos que peso asignado de acuerdo con el grado de asociacidon que tenga con la categoria”

proporcionan instrucciones o reglas sobre
como hacer las cosas

Asumir que los habitantes de una determinada nacidn (es decir, las personas que tienen el

\ mismo pasaporte) comparten una misma cultura es cuestionable porque dentro de una
misma nacion pueden existir grupos sociales, étnicos o religiosos con subculturas diferentes.

La cultura determina el tipo de liderazgo que surge en una
determinada sociedad o podemos considerar lo contrario
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La teoria diddica o también conocido como liderazgo individualizado, es
un enfoque del liderazgo que pretende explicar el por qué los lideres
varian su comportamiento teniendo mas influencia y efectos con distintos
« ) seguidores
\‘%\{:;

» Diada: es la relacidon que surge entre
un lider y un seguidor.

» Diddica: se refiere a la relacion entre
el lider y cada uno de los seguidores
en un departamento o unidad de
trabajo.

» Relacién diddica: establece las
diferentes conductas que mantiene el
lider con cada integrante del equipo

Teoria del intercambio entre lider
y miembro También conocida
como ILM, es la segunda etapa,
propone que la calidad de la
relacién entre un lider y un
seguidor es una condicidn
importante de la forma en que se
tratara a cada seguidor.

Los estilos se clasifican en dos dimensiones:
S -

UNIVERSIDAD DEL SURESTE ¢ La primera es una cualidad de un pensamiento critico independiente versus
una deficiencia de un pensamiento acritico dependiente.

* La segunda dimensidn es relativa al comportamiento activo / pasivo.
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4.3 ALGUNOS LIDERES QUE
HAN DEJADO HISTORIA

ADOLF HITLER:

TERESA DE CALCUTA:
Poco hay que decir del que es el mayor
lider negativo de la historia. Causante
de millones de muertes y de la guerra
mas devastadora de la humanidad,
Adolf Hitler fue el Fiirher que liderd a
los alemanes en el intento de conquista
del mundo a mediados del siglo XX.

Teresa de Calcuta dedicé toda una
vida los demas. Fue una misionera
gue centraba sus esfuerzos en
ayudar a los mas desfavorecidos.
Fundo la congregacion de las
Misioneras de la Caridad en 1950,
organizacidn que a su muerte (1997)
contaba con nada mas y nada
menos que con mas de quinientos
centros y un centenar de paises.
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