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Diada

Relacién que surge entre
un lider y-un-seguidor.

Teoria de la
vinculacion
diadica vertical

Adquisicion de conciencia
de que-existe-una-relacion
entre el lider y un seguidor,
més que un lider entre un
grupo de seguidores

Relacion diadica

Establece las conductas que
mantiene el lider con cada,
integrante del equipo.

Diadica
Relacion entre el lider y
de los seguidores:

Teoria del
intercambio entre
lider y miembro

Propone que la calidad de la
relacién._entre un lider y un
seguidor es una condicién
importante de la forma en
gue se tratara a cada
sequidor.

Alguien_que_sigue las instrucciones,
ordenanzas, reglas o ensefianzas de
otra persona.

La condicion del seguidor

Directrices

Seguidor alineado
Seguidor pasivo
Seguidor conformista
Seguidor eficaz

El  liderazgo —utiliza la
influencia -~ sobre  sus
seguidores para-alcanzar
un  fin = determinado.

seguidor eficaz
Partiremos de la premisa
gue, para - lograr-un
liderazgo efectivo.




Fundo la Es denominado el ¥ ma ‘
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Prohibir los
partidos politicos
de la oposicidn

Fue premio
Nobel de la
Paz en 2009
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LIDERAZGO
TRASNCULTURAL

INFLUENCIA DE LA CULTURA SOBRE EL LIDERAZGO

Cultura como “la programacion colectiva de la mente que
distingue a los miembros de un grupo o categoria de gente de
otros”.

Liderazgo a través de las diferentes culturas (en el plano

nacional).

DISTANCIA DE PODER Y LIDERAZGO

El grado en el cual los miembros menos poderosos de
organizaciones e instituciones dentro de un determinado
pais esperan y aceptan que el poder esté distribuido de
manera desigual.

Estd muy relacionada con el liderazgo ya que se refiere a la
forma de percibir y comportarse hacia las figuras de
autoridad.

EVITACION DE INCERTIDUMBRE Y LIDERAZGO
Grado en que los miembros de una cultura se sienten
amenazados por la incertidumbre o por el miedo a
situaciones desconocidas.

El lider diga en cada momento lo que se debe hacer puesto
que, en caso contrario, se generaria una gran ansiedad






