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NOMBRE DEL ALUMNO: Polet Berenice
Recinos Gordillo.

TEMA: Tipos de liderazgo.

PARCIAL: UNIDAD 3

MATERIA: Direccidon y liderazgo

NOMBRE DEL PROFESOR: Likza Hally Roblero
Munoz.

LICENCIATURA: enfermeria.

CUATRIMESTRE: 7to.
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Gracias a su buen hacery el dia

ifa se convierten en los

s

ad
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grupo 'y mas que

el

tipo de liderazgo muy apreciado
aceptado.

lideres naturales del equipo.
Son personas que ejercen un

por
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Tanto es asi, que nadie lo
sus recomendaciones y guias
como algo que hay que cumplir.
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Hay diferentes tipos de liderazgo y la
empresa ha de conocer cuales son los
decuados para su negocio.
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Dentro de los tipos de liderazgo, uno
de los mas reconocidos es el
liderazgo laissez faire, un tipo de
liderazgo mas liberal en que el lider
tiene un papel pasivo.
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Son los trabajadores los que tienen un mayor
poder de decision. Este es un lider liberal que
hace y deja hacer, tiene un papel totalmente
pasivo, ya que los trabajadores o el grupo son
los que tienen el poder.
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Los trabajadores tienen independencia
operativa y de toma de decisiones, ya que los
lideres dependen de los trabajadores para
establecer objetivos, trabajadores que
pueden tomar las decisiones importantes.
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Ventajas del liderazgo carismatico: Desventajas del liderazgo carismatico:

empresarial también tiende a serlo.

* Como la motivacién es mayor, el rendimiento E « Puede llegar a crear dependencia.

— - - . rror len ser perdon :
: ) Anfte un cambio (.je Ildera!zgo, genera menos Mi Sus errores suelen ser perdo a.dOS Un lider carismético puede conseguir
conflictos que otros tipos de liderazgo « Sus logros pueden ser excesivamente ,: los objetivos empresariales que se
« Genera mucha mas motivacion en los _.,_-;: alabados. proponga con ayuda de su equipo, ya
R trabajadores « Puede llegar a anular a las personas. que es capaz de cualquier cosa por
i ! conseguirlo.
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* http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/economico_administrativo/Direccion.pdf

* https://www.academia.edu/34980143/Unidad_03. Poder_y autoridad_trascendencia_del liderazgo basado en_valores
* https://www.gestion.org/tipos-de-liderazgo/

« http://fcasua.contad.unam.mx/apuntes/interiores/docs/2005/administracion/optativas/2021.pdf

* https://www.uv.es/seoane/boletin/previos/N76-4.pdf
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