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RELACIONES DIADICAS,

SEGUIDORES Y DELEGACION.

{ Enfoque del liderazgo que pretende explicar el por \
qué los lideres varian su comportamiento teniendo

I mas influencia y efectos con distintos seguidores.
Este enfoque se orienta en las diversas relaciones I

diadicas, seflalando que un lider establece
relaciones diferentes con cada uno de sus -
\ seauidores. /

Liderazgo |nd|v1duallzado
Izaery Laureano <

Diada: es la relacion que
surge entre un lider y un
seguidor

Diadica: se refiere a la relaciéon
entre el lider y cada uno de los
seguidores en un departamento
o 1nidad de trahain

equipo

Relacion diadica: establece las
diferentes conductas que mantiene
el lider con cada integrante del

TEORIA DE LA VINCULACION
DIADICA VERTICAL:

La primera etapa en la evolucién es
la adquisicion de conciencia de que
existe una relacion entre el lider y
un seguidor, mas que un lider entre
un grupo de seguidores

TEORIA DEL INTERCAMBIO
ENTRE LIDER Y MIEMBRO

Es la segunda etapa, propone
que la calidad de la relacién
entre un lider y un seguidor es
una condicion importante de la
forma en que se tratara a cada
seguidor.

TEORIA DEL INTERCAMBIO
LIDER MIEMBRO

Sostiene, que, debido a las
presiones de tiempo, los lideres
establecen una relacion especial
con un pequefio grupo de sus
subordinados.




[ ¢QUE ES UN SEGUIDOR?

CLASIFICACION DE LOS ESTILOS:

Alguien que sigue las instrucciones, ordenanzas,
reglas o ensefianzas de otra persona.

» La primera es una cualidad de un pensamiento critico independiente versus
una deficiencia de un pensamiento acritico dependiente.

[
I
[
I
i » La segunda dimension es relativa al comportamiento activo / pasivo.
I
[
I
[

R i R I I

Grados: :

Seguidor alineado Seguidor conformista Seguidor pasivo Seguidor eficaz I

v V

Es un individuo pasivo, pero NO. mani_f ie;ta un pensamiento
independiente y critico, se crltlgq n mdependl_ente y no
trata de alguien que se siente participa en forma activa

'| Directrices para ser un
! seguidor eficaz:

I Ofrecer apoyo
Tomar iniciativa
Realizar funciones de asesoria

engafiado I y coaching
. Plantear asuntos o]
I preocupaciones cuando sea
necesario
| Muestre aprecio

Mantenga informado al lider




LIDERAZGO TRANSCULTURAL

La cultura tiene aspectos denotativos (creencias) que sefialan como
son las cosas, aspectos connotativos (actitudes, normas y valores)
gue sefialan cOmo las cosas deberian ser y aspectos pragmaticos
gue proporcionan instrucciones o reglas sobre como hacer las

cosas

Individualismo:

Propio de aquellas
sociedades en las
cuales los lazos entre
las personas son
débiles

Colectivismo:
dimensién opuesta, es
propio de sociedades en
las cuales las personas,
desde su nacimiento en
adelante, estan
integradas en grupos
fuertes y cohesionados
gue los protegen a lo
largo de toda la vida

> dentro de

Aspectos importantes:

una misma
sociedad apenas existen
variaciones en esta
dimension.

el I-C es una dimension
bipolar basada en Ila
oposicion o conflicto entre
el individuo y el grupo.

(Bass, 1990)

Reconoce que los
valores, creencias,
normas e ideales propios
de una determinada
cultura afectan a las
conductas del lider, a sus
metas, a las estrategias
de las organizaciones

Hofstede (1991)

¢QUE ES UN PROTOTIPO
DE LIDERAZGO?

Conjunto  abstracto  de
caracteristicas
comUnmente asociadas

con los miembros de una
categoria, teniendo cada
caracteristica un  peso
asignado de acuerdo con el
grado de asociacion que
tenga con la categoria

Define la cultura como: la
programacion colectiva de
la mente que distingue a los
miembros de un grupo o
categoria de gente de otros.

liderazgo humano

VVVVYVYY

liderazgo autbnomo

Cuestiones que afectan a
todas las culturas:

» La relacibn con la
autoridad

» La concepcioén del yo

» La forma de manejar
los conflictos

Factores de segundo orden que definen patrones de
conducta o rasgos del lider en todos los paises:

liderazgo carismatico o basado en valores
liderazgo orientado hacia el equipo
liderazgo auto protector

liderazgo participativo



ALGUNOS LIDERES QUE HAN DEJADO HISTORIA

TERESA DE CALCUTA MAHATMA GANDI NELSON MANDELA MARTIN LUTHER KING

26/08/1910- 05/09/1997

| 5 : -’ . ) ) | : 1
Fundé la congregacion de las : Prr;)(r:ZO\::)()Sdejge lilr;::jr;rger morg:nto :iozs I [ Alyudg a conseg?uw_ las _prlmelrgs | | Su Iuchatl)I por I]:a |gual_d<'lsld entre
Misioneras de la Caridad en 1950 precep y paz, | | elecciones por sufragio universal de | negros y blancos fue crucia

I desechando el odio y la violencia. la historia de su pais en 1994. I



MARK ZUCKERBERG ADOLF HITLER BENITO MUSSOLINI JOSEPH STALIN

5]
[ 1883-1945 J 1878-1953
o e e - -
: _ l | Dictador italiano que apoyo | Politico y militar ruso ejercio
| Creador de Facebook y uno de | Causante de millones de desde un primer momento el | de dictador de la Uni6n
: los j6venes mas ricos del mundo. muertes y de la guerra mas movimiento del aleméan Soviética entres los afios 1941
|

|
|
| devastadora de la humanidad I | I y 1953.
|



