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CONDICIONES DEL TRABAJO Y SALUD
€s
|

Cualquier aspecto del trabajo con posibles consecuencias negativas
para la salud de los trabajadores, incluyendo, ademas de los
aspectos ambientales y los tecnoldgicos

Ley de prevencion de

. Condiciones de empleo
riesgos

| e\s
es \

I
m . . e . modo en que se presta el trabajo
Condicion de trabajo: 'cualquier caracteristica del mismo 9 asalarli)adO' J

gue pueda tener una influencia significativa en la generacién |
de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. como

Contratos, la jornada, el reparto de género de las tareas, la doble
jornada.

Algunas definiciones

l

Las caracteristicas generales de los locales, ‘/como
instalaciones, equipos, productos y demas
utiles existentes en el centro de trabajo.

Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo,
incluidas las relativas a su organizacién

La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y ordenacion
y bioldgicos presentes en el ambiente de
trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia.

Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados anteriormente que
influyan en la generacion de los riesgos mencionados.



RIESGOS LABORALES

€s
|

Area del centro de trabajo, edificadas o no, en la que los
trabajadores deban permanecer o a la que puedan acceder en razdn de su trabajo.

Orden, limpieza o
mantenimiento

I
como

O Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion de los lugares de trabajo y las salidas

y vias de circulacién previstas para la evacuacién en casos de emergencia. Exposicion a condiciones

ambientales
O Los lugares de trabajo se limpiaran periédicamente y siempre que sea necesario. co}no
I
O Las operaciones de limpieza no deberén constituir por si mismas una fuente de riesgo No deberd suponer un riesgo para la seguridad y
para los trabajadores. salud de los trabajadores, no deben constituir una fuente

. . : . " . de incomodidad o molestia para los trabajadores.
O Los lugares de trabajo y, en particular, sus instalaciones, deberan ser objeto de un

mantenimiento periddico. I(;s
|
O La sefializacion de los lugares de trabajo debera cumplir lo dispuesto. Locales cerrados
|
la

e

Temperatura de los HrUTsi?/ad
locales elativa
|
como

cor:no
Entre el 30 y el 70%.

o Si existen riesgos por electricidad estatica,
el limite inferior seréd del 50%. Velocidad de

corriente de
aire

U
es

0 0,25 m/s en trabajos en ambientes no calurosos.
0 0,5 m/s en trabajos sedentarios en ambientes calurosos.
0 0,75 m/s en trabajos no sedentarios en ambientes calurosos.

o Entre 17 y 27° C para trabajos sedentarios
propios de oficinas.
o Entre 14 y 2509 C si se realicen trabajos ligeros



DESIGUALDAS SOCIAL

E|S

Situacién social y econémica desigual entre ciudadanos
de un estado o entre distintos paises.

Problemas sociales
coTwo

Desigualdad, pobreza y exclusion social

|

es
|

Desigualdad de oportunidades, desigualdad juridica,
desigualdad en el cubrimiento de las
necesidades basicas, desigualdad econdmica
y la desigualdad de capacidades para conseguir
funcionamientos valiosos.

Redes sociales de apoyo

I

es

Formas de relacion y como sistema de transferencias,
pueden proveer varios beneficios y retribuciones para
las personas adultas mayores.

i
los
\
Tipos de poyo
como

e e

Apoyos materiales
co/n"\o
Apoyos intrumentales

recursos monetarioss
y no monetarios )

transporte, ayuda en labores
del hogar, cuidado
y acompafiamiento.

Apoyos emocionales
U
es
[
Carifio, confianza, empatia,
sentimientos asociados
a la familia y la preocupacién

es

\

Estudios grupo de apoyo
son
[}

Espacios donde distintas personas comparten experiencias
de vida relacionadas con un problema o dificultad en concreto.

}
las
funciones

son
\
1. La mutualidad y reciprocidad.
2. La experiencia comun de los miembros
3. El compromiso individual de cambio
4. La autogestion o autogobierno del grupo
5. El control social que ejerce el grupo sobre sus miembros
6. Importancia de la accién que se realiza
7. La informacidn, guia y orientacion

\ Apoyos

cognitivos

intercambio de experiencias,
es transmisién de informacion



ESTUDIO BASICO DE LA COMUNIDAD

es
|

limites geograficos, valores, intereses sociales comunes.
Tipos de Comunidad: Urbana, Suburbana y Rural

Elementos de la

comunidad
| Trabajo, desempleo y Indicadores
scl)n educacion mediambientales
|
1. Situacidén geografica €s e\s

2. Antecedentes historicos
3. Recursos y potencialidades econémicas
4. Recursos humanos
5. Estructura social
6. Recursos institucionales
7. Estructura familiar

|
Programa nacional de indicadores
sociales que permite conocer las caracteristicas
sociodemogréficas y socioeconémicas de la poblacién.

tasas

|

Son parametros sumamente importantes
para evaluar y dar seguimiento a los
avances en el logro de los objetivos

del desarrollo sostenible

8. Salud e higiene | los
9. Recreacion O Tasa de Actividad
10. Organizacion social [0 Tasa de Empleo Tipos
11. Estructura del poder [0 Tasa de Desocupacion
12. Valores y pautas culturales O Tasa de Subocupacién horaria Sc!n
13. ReIaC|or_1es extracon_'nu_nltarlas O Tasa de subocupacién demandante / \ .
14. conflictos y movimientos O Tasa de subocupacién no demandante Tipo I Tipo 1l
es

0
es
|

indicador conceptual para el
que no hay suficientes
datos disponibles.

se cuenta con data disponible,

Estructura de poblacion por monitoria constante.

‘/e\s Tipo 11
I
Natalidad es
2 hay data completa o parcial generada por
| Piramides del monitoria constante
Numero de personas que nacen en un lugar crecimiento
y en un periodo de tiempo determinados
en relacién con el total de la poblacié o
La piramide Piramide
. REREINE] estacionaria
Mortalidad | .
i es els
es !

natalidad de moderada
a débil y una
mortalidad débil.

| osee tasas de natalidad

Es la cantidad promedio de fallecimientos muy bajas y de mortalidad
que se producen en un afio cada bajas.

Pirdmide progresiva
U

els

indica una elevada natalidad y una elevada
mortalidad



