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RIESGOS LABORALES, TIPOS Y PREVENCION.

Se entiende como

| condiciones de trabajo ' l que la enfermedad no '

Quedan especificamente incluidas

( CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD.L'
tengamoslen cuenta

' en esta definicion: '

1. Las caracteristicas generales

es algo extrano a

cualquier aspecto del trabajo

con posibles a condicion humana,

|

consecuencias negativas

de los locales, instalaciones,
equipos,

sino que forma parte

l de su naturaleza, '

al igual que la salud,

y demas Utiles existentes
para la salud

en el centro de trabajo.

| 2. La naturaleza de los agentes '

fisicos, quimicos y biologicos

de los trabajadores

Es posible evitar la

incluyendo, ademas

los aspectos ambientales

enfermedad y la
muerte injustas,

presentes en el

en el sentido de evitables,

l y los tecnoldgicos '

pueden calificarse la

ambiente de trabajo

I 3. Los procedimientos para la '

utilizacion de los agentes

de prematuras

l y con estos adjetivos '

mayor parte de los dafos

' derivados del trabajo. '

que influyan en la

generacion de los

riesgos mencionados.

La humedad relativa:

l -Entre el 30 y el 70%. '

-Si existen riesgos por
electricidad estatica,

Orden, limpieza
y mantenimiento.

hay que tener en cuenta:

l Condiciones ambientales. '

La exposncuon alas

-Las zonas de paso, salidas
| condIC|ones ambientales '

l y vias de circulacion de '
' de todas las instalaciones, ' los lugares de trabajo

-Las condiciones generales

de iluminacion.

| -Las condiciones de los '
I servicios higiénicos '
l y locales de descanso '

-El material y locales

-El orden, limpieza

y mantenimiento general

de los lugares de trabajo:

el limite inferior
sera del 50%.

-No debera suponer
un riesgo

l para la seguridad y salud '

deberan permanecer libres

La velocidad de la
corriente de aire

de obstaculos

-0,25 m/s en trabajos
en ambientes

no calurosos.

-0,5 m/s en trabajos
sedentarios

-Los lugares de trabajo
se limpiaran

l de los trabajadores. '

La temperatura
de los locales:

siempre que sea necesario

-Las operaciones de limpieza

l Entre 17 y 27° C para .

No deben ser una
una fuente de riesgo

' trabajos sedentarios ' l en ambientes calurosos '

0,75 m/s en trabajos
no sedentarios

propios de oficinas.

de primeros auxilios.

-Los lugares de trabajo

-Entre 14y 25° C

l en ambientes calurosos. '

-Las condiciones
constructivas.

deberan ser objeto de un

si se realicen

trabajos ligeros

l mantenimiento periddico. '



[ LA DESIGUALDAD SOCIAL]
| [PROBLEMAS SOCIALES:]

es la situacion social |
la desigualdad
de oportunidades

y economica desigual ]

' como formas de relacion '

(y como sistema de transferenciaﬂ

desigualdad juridica

/{ DESIGUALDADES SOCIALES Y SALUD.

LAS REDES SOCIALES
DE APOYO

DE AYUDA MUTUA.

X

4. La autogestion o
autogobierno del grupo
| » (1 La asistencia al grupo: ]

FUNCIONES DE LOS GRUPOS ]

ESTUDIO DE LOS GRUPOS
DE AUTOAYUDA.

(cuatro aspectos fundamentales:]

(Los grupos de autoayuda]

Los Grupos de Ayuda Mutua

5 El control social que
| ejerce el grupo
\,

(son espacios donde ]

entre cnudadanos i w
[pueden proveer varios beneflmos]
desigualdad en
de un estado el cubrimiento y retribuciones para las
o entre distintos palses de las . [personas adultas mayores.]
necesidades basicas

I

\

(La desigualdad social ]

I

[desigualdad econémicaJ ( Los tipos de apoyo o transacciones:

(constituyen un sistema de apoyo]
] l Tanto en unos grupos como '

( facilita el camblo actltudmal

| ( importante para enfrentarse a]
(distintas personas comparten ] I

en otros la asistencia
regular al grupo

l situaciones estresantes
(experiencias de vida relacionadas] o0 a enfermedades

en la relacion con

compromiso individual

y conductual a través del
(es considerada un factor crucial]

(con un problema o dificultad] Ak
otros individuos

l 1. apoyos materiales: '

3
recursos monetarios
no monetarios

(es lo opuesto a la ]

y la desigualdad

I de capacidades
(a la igualdad social.] I

funcionamientos valiosos. ] |

Una de Ias mas graves
consecuencias
(de la de5|gualdad social,

[es la desngualdad educatlva]

{ para conseguir

2 apoyos instrumentales:

y acompanamiento.

transporte, cuidado ]

[4. apoyos cognitivos: |
/ (3. apoyos emocionales: ]

intercambio de experiencias, — -
(carmo, confianza, empatla]

6. Importancia de [para el cambio terapéutico.]
. : la accion que se
( Hay por ejemplo grupos ] el apoyo accesible a un |
individuo

miembros del grupo:

realiza después de las

l [2. La homogeneidad de los ]
sesiones de grupo

[para personas que pasan )

I
( por una situacion de adicciénJ

|

[O para personas que se encuentran ]

Sanchez Vidal

[ En los terapéuticos los miembros]

( son escogidos cuidadosamente )

Sefiala: 7. La informacion, guia
y orientacion,

1. La mutualidad |
y reciprocidad.
y en general la percepcion |
| de apoyo social [3. La dinamica grupal:]

2. La experiencia comun |

| de los miembros
implicita en se pone el acento en las
la dinamica igualitaria relaciones e interacciones

(en un proceso de duelo,]

[o para quienes tienen enJ
>

| como criterio especifico de | |
pertenencia al grupo.

[comdn alguna enfermedad]

I

[entre muchos otros. ]

(y reciproca de estos grupos] ( entre los miembros del grupo.]

de cambio

y de estar dispuesto a
implicarse en el grupo.

p
3. El compromiso individual
[4. La finalidad del grupo.]




[ INFORMACION

DEMOGRAFICA BASICA
[ ESTRUCTURA DE

LA POBLACION

}—_[ Piramides de poblacion: ]
|

] [ Las piramides se clasifican en]
I
[tres grandes grupos:]

I (muestra las caracteristicas ] I

[ Es un grupo social determinado] |
[ [ La estructura demografica

[por limites geograficos, valores, ]

( intereses sociales comunes. I

[-Pirémide progresiva o expansiva: ] I

rEL ESTUDIO BASICO DE LA COMUNIDAD
SERVICIOS SANITARIOS Y SOCIALES. )——»( INDICADORES MEDIOAMBIENTALES]

TRABAJO, DESEMPLEO.
EDUCACION.

( -Tasa de Actividad: ]

importantes

[son parametros sumamente ]

)

( Un sistema de salud] |

[ para evaluar y dar
seguimiento a los avances

[y asistencia sanitaria, ]

| I

(es una organizacién] [en el logro de los objetivos ]

del desarrollo sostenible

(principales de una poblacién]

I
|

se requiere conocer [se calcula como porcentaje entre ] y el método por el cual se
los siguientes (indica una elevada natalidad ] I provee la asistencia sanitaria. [ ?e clasitfican’ ]
| en lo que se refiere I = S : SRR O
por edad y sexo la poblacion economicamente activa |
( puntos de la comunidad: ) y una elevada | (Los sistemas sanitarios son ] |
mortalidad por su base ancha ~ Tipo I: cuenta
| MORTALIDAD ! [Y la poblacion total ] con data disponible
( 1. Situacion geografica ] — e producto de la historia
I [y la dismmucpn rapida ] y de la cultura |
| es la cantidad promedio hacialadina. (-Tasa de Empleo: ] I ~ Tipo Il: En este indicador
(2. Antecedentes historicos ] de fallecimientos | | hay data completa
— - - de las sociedades en que se
| | [-Plramlde estacionaria o estable: se calcula como porcentaje [ desarrollan, ] |
[3. Recursos y potencialidades que se producen en un aﬁo] [ entre la poblacion [ Tipo llI: Se trata de un ]
econdémicas > indicador conceptual
{ P:;%:?:éz :rr:c‘i;zt?jlgjbei'ld ] I y expresan los valores
(cada 1.000 habitantes.] [-Tasa de Desocupacién:] predominantes

I

] [y una mortalidad débil.]

[-La piramide regresiva: ]

posee tasas de ]

(4. Recursos humanos ]

[EI promedio mundial estimado

(5. Estructura sociaI]

(6. Recursos institucionales

[
[7. Estructura familiar ] [
( son las enfermedades del]

8. Salud e higiene
] (aparato circulatorio ]

] (de mortalidad es de 90%]

natalidad muy bajas

Las causas de muerte
mas comunes

[y de mortalidad bajas]

9. Recreacion

[ 10. Organizacion social, econémica,

[-Tasa de subocupacion

politica, religiosa, educativa I demandante:
|
I y los distintos lcul -
11. Estructura del poder tipos de cancer. caicy actia (I:omobslaorpgntaje
12. Valores y pautas culturales SliS i poRiacion

[de subocupados demandantes ]

I ( Intensidad energética ]

[se calcula como porcentaje entre Ia) El sistema de asistencia
sanitaria puede ser:

T Mediante el indicador de
e [ intensidad y energética total
[p poblaciénp / ] [ LI Asistencia sanitaria publica ]

la relacion entre

|

(el consumo energeético total ]

| [se busca medir y ponderar ]

(econémicamente activa.] ( LI Asistencia sanitaria privada.]

I
(-Tasa de Subocupacion horaria: ]

I

se calcula como porcentaje entre y su resultantg I’gndimiento
la poblacion subocupada economico
y la poblacién en términos
economicamente activa. del Producto Interno Bruto




