
 

           Nombre del alumno: Velázquez Vázquez Cecilia Jhaile  

 

           Nombre del profesor: Romelia de león Méndez  

 

           Nombre del trabajo: “Mapa Conceptual”   

 

           Materia: enfermería comunitaria  

 

          Grado: 7° cuatrimestre Grupo: escolarizado  
 

                                                                                                                                              Frontera Comalapa Chiapas a 04 de diciembre del 2021   

    

  

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4.- Condiciones de trabajo y salud 

 

condiciones de trabajo: cualquier aspecto del trabajo 

con posibles consecuencias negativas para la salud 

de los trabajadores, incluyendo, además de los 

aspectos ambientales y los tecnológicos, las 

cuestiones de organización y ordenación del trabajo. 

La enfermedad no es algo extraño a la condición humana, 

sino que forma parte de su naturaleza, al igual que la salud 

Es posible evitar la enfermedad y la muerte injustas, 

en el sentido de evitables, de prematuras, y con 

estos adjetivos pueden calificarse la mayor parte de 

los daños derivados del trabajo 

Ley de Prevención de Riesgos Laborales define 

como condición de trabajo: 'cualquier 

característica del mismo que pueda tener una 

influencia significativa en la generación de riesgos 

para la seguridad y la salud del trabajador'. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Las características generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demás útiles existentes en el centro 

de trabajo. 

 

2. La naturaleza de los agentes físicos, químicos y biológicos presentes en el ambiente de trabajo y sus 

correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia. 

 

3. Los procedimientos para la utilización de los agentes citados anteriormente que influyan en la generación de los 

riesgos mencionados. 

 

4. Todas aquellas otras características del trabajo, incluidas las relativas a su organización y ordenación, que influyan en 

la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador. 

Quedan específicamente incluidas en esta definición: 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.5.- Riesgos laborales, tipos y prevención 

 

Se define lugar de trabajo como un área del centro de trabajo, edificadas o no, en la que 

los trabajadores deban permanecer o a la que puedan acceder en razón de su trabajo. 

hay que tener en cuenta: 

 El orden, limpieza y mantenimiento general de todas las instalaciones, haciendo principal hincapié en zonas de paso, 

vías de circulación, salidas, y salidas de emergencia, que deberán permanecer libres de obstáculos. 

 Las condiciones generales de iluminación. 

 Las condiciones de los servicios higiénicos y locales de descanso. 

 El material y locales de primeros auxilios. 

 Las condiciones constructiva 

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril  

Que establece las disposiciones mínimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. 

En este R.D. podrás encontrar los requisitos a aplicar para cada uno de sus apéndices. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Orden, limpieza y mantenimiento. 

 Las zonas de paso, salidas y vías de circulación de los lugares de trabajo y, en especial, las salidas y vías de circulación 

previstas para la evacuación en casos de emergencia, deberán permanecer libres de obstáculos de forma que sea 

posible utilizarlas sin dificultades en todo momento. 

 Los lugares de trabajo se limpiarán periódicamente y siempre que sea necesario. 

 Las operaciones de limpieza no deberán constituir por si mismas una fuente de riesgo para los trabajadores. 

 Los lugares de trabajo y, en particular, sus instalaciones, deberán ser objeto de un mantenimiento periódico. 

 La señalización de los lugares de trabajo deberá cumplir lo dispuesto en el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.6.- Desigualdades sociales y salud. 

 

Desigualdad social es la situación social y económica desigual 

entre ciudadanos de un estado o entre distintos países. La 

desigualdad social es lo opuesto a la igualdad social. 

La condición por la cual las personas tienen un acceso desigual a los recursos de todo tipo, 

a los servicios y a las posiciones que valora la sociedad. Todo tipo de desigualdad social está 

fuertemente asociada a las clases sociales, al género, a la etnia, la religión, etcétera. 

Generalmente es admitido que valores como la libertad, la justicia, la paz, el respeto o la 

solidaridad tienen un carácter universal de manera que además de considerarse indispensables, 

se constituyen en los pilares básicos de todas las sociedades democráticas. No obstante, no 

todos tienen el mismo protagonismo, y no todos son asimilados o interiorizados igualmente. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Problemas Sociales: Desigualdad, pobreza y exclusión social son varias las 

posibilidades de respuesta ante la pregunta: ¿desigualdad de qué? la cual contesta 

a qué tipo de desigualdad están expuestas las personas en una sociedad. 

Esas evidencias, apuntan las desigualdades en las sociedades humanas se hicieron más marcadas 

en las sociedades neolíticas, en las que existía una creciente especialización y, por tanto, 

asimetrías en el acceso a los recursos naturales, bienes económicos, información general y 

conocimientos. Las élites responsables de centralizar y organizar la producción y custodia de 

alimentos, en las sociedades preestatales en general aprovechan su acceso diferencial a los 

recursos en beneficio de sus parientes, lo cual parece ser una de las formas iniciales de 

desigualdad social en las sociedades humanas. 


