SUDS -

Mi Universidad

NOMBRE DEL ALUMNO: Suleyma Sinai Gutiérrez Pérez.

TEMA: Filosofia de Virgina Henderson.

PARCIAL: Primer Parcial.

MATERIA: Practica clinica de enfermeria |Il.

NOMBRE DEL PROFESOR: Lic. Ervin Silvestre Castillo.

LICENCIATURA: Enfermeria.



FILOSOFIA DE VIRGINA HENDERSON.

La base de conocimiento.

De enfermeria moderna plantea

Sus modelos.

de

sus cimientos en el proceso
enfermero (PE).
Método cientifico Las enfermeras
aplicado a los necesitan delimitar su
cuidados. campo de actuacion.

Se ubican en los modelos

humanas.

necesidades

En la LLtegorl'a.

»El desarrollo de cuidados.

El enfermero permite una
conceptualizacion o vision
fundamentada de |Ia
enfermeria.

Como.

Definir su naturaleza,

mision y objetivos.
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El desarrollo.

De este rol, a través de los
cuidados basicos de
enfermeria legitimay clarifica
la funcién de la enfermera.

Cc}mo.

De enfermeria humanista, Profesional independiente en sus
donde el papel de actividades asistenciales,
enfermeria. docentes investigadoras vy
estoras.
Es|la. &
A 4
Realizacion de suplencia o La funcién singular de la

ayuda de las acciones que la
persona no puede realizar en

su vida.

Hacer esto de tal manera
que le ayude a adquirir
independencia lo mas
rapidamente posible.

enfermeria es asistir al
individuo, enfermero o
no, en la realizacién de las
actividades.

l Que.

Contribuye a la salud o
recuperacion o a una

muerte placentera.




FISIOLOGIA

Resulta de interés su particular
vision  sobre la  funcidn
autonoma de la enfermera, esa
parte independiente de su
trabajo que ella inicia y
controla.

También.

Planteamiento de la
colaboracién con otro
profesional del equipo de
salud, en la aplicacién vy
seguimiento del programa
terapéutico.

Asimismo.

Consideran a la persona

otorgandole un papel activo
en su proceso de salud.
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Los.
como centro del sistema, —»p

Asunciones filosoficas.

La enfermera tiene una
funcién propia, ayudar a
individuos sanos o]
enfermemos.

Pero‘también.

Pueden compartir actividades
con otros profesionales como
miembro del equipo de salud.

Cuando la enfermera.

Asume el papel del médico,
abandona su  funcion
propia.

Miembros del equipo deben
considerar a la persona la
figura central y comprender

atendiéndole.

ante todo estan
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La persona.

Es un todo complejo con 14
necesidades basicas.

&

a persona.

Quiere la independencia y
se esfuerza por lograrla.

Cuan%o una.

Necesidad no esta
satisfecha la persona no es
un todo y requiere ayuda
para conseguir su
independencia.

La persona es un.

Ser integral, una unidad con

componentes  bioldgicos,
psicoldgicos,
socioculturales y

espirituales que interactian
entre si.




El entorno es el.

PROPOSICIONES.
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Conjunto  de
condiciones

y la comunidad.

externas,
ellas las relaciones con la familia

factores vy
entre

Las c&ndiciones.

Del entorno son
dinamicos y pueden
afectar a la salud y al
desarrollo.
__la enfe}merl'a.—

Es un servicio de ayuda a
la persona en |Ia
satisfaccion de sus

necesidades basicas.

_ lasalud.

Es el maximo grado de
dependencia que permite
la mejor calidad de vida.

Es un estado en el cual la
persona puede trabajar,
desarrollarse y alcanzar el
potencial mas alto de
satisfaccion en la vida.

v

v

Objetivo de los cuidados.

Otros elementos.

Compensa lo que le falta la persona
cuando se encuentran en un estado
grave o critico.

Establece las intervenciones
durante su convalecencia, ayuda al
paciente para que se recupere.

Enfermera como
sustituta.
Enfermera como
ayudante.
Enfermera como

o —>
acompafiante.

Fomenta la relaciéon terapéutica
con el paciente y actlan como
miembro del equipo de salud

Requiere de
conochimientos
basicos de ciencias
sociales y
humanidades.

Es necesario satisfacer las
14 necesidades basicas.

A

Usuario del servicio.

Ayudar a la persona satisfacer
sus necesidades basicas.

Papel de la enfermaria.

La persona presenta que
presenta un déficit, real o
potencial

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

v

Suplir la autonomia de la
persona hacer por ella o
ayudar a logar la
indenendencia

v

dificultad:
denominada
dependencia,
falta de

Fuente de
también

area de
alune a |Ia
conocimiento.

y.
4

Intervencion de la enferma: el
centro de intervencién de la
enfermera son los areas de
dependencia de la persona, la
falta de conocimiento.




CONCEPTOS. NECESIDAD BASICAS.
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—— las necesidades.

Por los co#ponentes.

[ sodontrt s, |
——
==

Interactdan.

Entre ellas, por lo que no
pueden entenderse
aisladas.

Las necpsidades.
\ 4

Son universales para todos

los seres humanos.

Pero.

Cada persona las satisface
y manifiesta de una

manera.

Jr-Son.

Cuidados basicos.

Independencia.

Son cuidados llevados a
cabo para satisfacer las
necesidades.

Nivel o6ptimo de desarrollo del
potencial de Ila persona para
satisfacer las necesidades basicas.

v

De las personas, estan
basados en el juicio y
razonamiento.

Se apligan.

A través de un plan de
cuidado elaborado de
acuerdo a las necesidades
de cada persona.

Dependencia.

1:Respirar 2:Comer y beber 3: eliminar por todas 4. moverse y 5:Dormir y

normalmente. i adecuadamente. las vias corporales. mantener posturas descansar.

6: Escoger la  ropa 7: mantener la 8: mantener la higiene || 9: Evitar peligros

adecuada,  vestirse y (¥ temperatura corporal | corporal y la integridad de |% ambientales y  evitar

' = dentro de los limites la piel. lesionar a otras personas.

normales.

10: comunicarse con 11:  vivir  de 12: Ocuparse en 13: Participar en 14: aprender,

los demds expresando | | acuerdo con los actividad actividad descubrir o satisfacer

emociones. valores y recreativas. * recreativas. la curiosidad de un
creencias. desarrollo normal.
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La enfermeria.

Ha dejado de ser el arte
milenario del cuidado.

Para coniertirse.

En la ciencia del cuidado,
alejandose del modelo
biomédico en el que se

— ElI PE.

Asi como.

Ventajas de PE.

l

PE objetivos.

Proporciona un método
organizando para gestionar
y administrar el cuidado,
eficaz y eficiencia.

Delimita* de forma.

Delimita el ambito de

Facilita y fomenta.

trataba la  enfermedad actuacion de enfermeria.
para abarcar en sus v
planteamiento. Demuestra.
Para lograr esta. De forma concreta el
impacto de la practica
Evolucién ha sido L, Permite. enfermera.
necesario adoptar un l

marco tedrico conceptual
en el basar los principios y

v

. ., La investigacion en
objetivos de la profesion. ) g
enfermeria con lo que se
v . —
Como incrementan los
Asi como adaptarse al conocimientos.
método cientifico
utilizando una Vl
metodologia propia para

resolver los problemas de
su competencia.

Facilita la continuidad de
los cuidados e incrementa
su calidad.
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REDACCION DE DIAGNOSTICOS DE ENFERMERIA PARA PACIENTES CON COVID I9.

I: DOMINIO: || seguridad/proteccion. CLASE: 6 termorregulacion. Pagina: 513. CODIGO: 00007.
ETIQUETA DIAGNOSTICA. Hipertermia.
DEFINICION. Temperatura corporal por encima del rango diurno normal debido a la insuficiencia de la termorregulacion.

FACTORES RELACIONADOQOS (CAUSAS) (E). Temperatura ambiental alta, deshidratacion, actividad vigorosa, uso de ropa adecuada,
actividad vigorosa.

CARACTERICICAS DEFINITORIAS SIGNOS Y SINTOMAS (S). Crisis convulsivas, apnea, hipotension, taquicardia, postura anormal.

2: DOMINIQ: 3 Eliminacion e intercambio.  CLASE: 4 Funcion respiratoria. PAGINA: 139. CODIGO: 00030.

ETIQUETA DIAGNOSTICA. Deterioro del intercambio de gases.

DEFINICION. Deficit en la oxigenacion y eliminacion de dioxido de carbono.

FACTORES RELACIONADOS (CAUSAS) (E). Desequilibrio en la ventilacion-perfuncion y cambios de la membrana alveolar-capilar.

CARACTERISTICAS: Agitacion, confuncion, gasometria arterial anormal y disnea.

_______________________________________________________________________________________________________________________|
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RIESGO.

DOMINIO: || seguridad/proteccion. CLASE: 2 Lesion fisica. PAGINA: 408 CODIGO: 00036.
ETIQUETA DIAGNOSTICA (P). Riesgo de asfixia.
DEFINICION. Vulnerable a la falta de aire disponible para inhalaciéon que puede comprometer la salud.

FACTORES RELACIONADO CAUSAS. Falta de precaucion de seguridad, reduccion de las habilidades motoras, reduccion del olfato
y dificultades cognitivas.

DOMINIO: | | seguridad/proteccion. CLASE: 6 Termorregulacion. PAGINA: 524  CODIGO. 00005.
ETIQUETA DIAGNOSTICA (P). Riesgo de desequilibrio de la temperatura corporal.

DEFINICION. Vulnerable a un fallo en el mantenimiento de la temperatura corporal dentro de los limites normales que pueden
comprometer la salud.

FACTORES RELACIONADOS CAUSAS (E). (R/C), Agente farmacéutico, desnutricion, inactividad.
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BIENESTAR.

DOMINIO: 6 autopercepcion. CLASE: lautopercepcion. PAGINA: 274. CODIGO: 00185.

ETIQUETA DIAGNOSTICA (P). Disposicion para mejorar la esperanza.

DEFINICION. Patron de expectativas y deseos que se suficiente para movilizar energia en beneficio propio y que pueden ser reforzado.

CARACTERITICAS DEFINITORIAS SIGNOS Y SINTOMAS. (M/P). Manifiesta deseos de mejorar la habilidad para figar objetivos
alcanzable, manifiesta mejorar la confianza en las posibilidades, manifiesta deseos de mejorar la esperanza y manifiesta deseos de mejorar
la interconexion con los demas.

DOMINIO: 9 afrontamiento/tolerancia al estrés. CLASE: 2 respuesta de afrontamiento. PAGINA: 336 CODIGO: 00075.
ETIQUETA DIAGNOSTICA (P). Disposicion para mejorar el afrontamiento familiar.

DEFINICION. Patron de manejo de las tareas adaptacion por parte de la persona de referencia familiar, persona significativa o amigo
intimo implicada en el cambio en la salud del paciente que puede ser reforzado.

CARACTERISTICAS DEFINITORIAS SIGNOS Y SINTOMAS. (M/P). Expresa deseos de escoger experiencias que mejora el bienestar,
expresa deseos de mejor el enriquecimiento del estilo de vida, expresa deseos de mejorar la promocion de la salud y expresa deseos
de mejorar la conexidn con otros que han experimentado una situacion similar.
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