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€UDS 11 PATRONES FUNCIONALES o
O O DE MARGORY GORDON ©

La valoracion por patrones funcionales enfoca su atencion sobre 11 areas con
gran importancia para la salud de los individuos, familiares o comunidades, las
cuales determina el estado de salud actual del paciente y su modo de intervencion.

PATRON 1:
PERCEPCION - MANEJO DE LA SALUD

Este patron trata de como el paciente percibe su estado de salud
O y bienestar, asi como también como lo maneja todo lo relacionado

a su salud (ejemplos: habitos higiénicos, vacunas, conductas

saludables, accidentes o ingresos hospitalarios, etc.)

PATRON 2:

NUTRICIONAL — METABOLICO

Determina el consumo de alimentos y liquidos en
relacibn a las necesidades metabdlicas del
paciente, los posibles problemas, se determinan las
caracteristicas de la piel y las mucosas y su estado.

PATRON 3:

ELIMINACION

Describe las funciones excretoras intestinal, urinaria y
de la piel (ejemplos: intestinal: consistencia,
frecuencia, incontinencia. Urinaria: Miccién/dia,
caracteristicas y problemas. Cutanea: Sudor excesivo)
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PATRON 4:

ACTIVIDAD - EJERCICIO I JI O

Este patron se encarga de describir las
capacidades para la movilidad auténoma y la
actividad, la realizacién de ejercicio. Valora lo que
es: El estado cardiovascular, respiratorio, el tiempo
de la tolerancia de la actividad, el estilo de vida.

2Z PATRON 5:

Z
O E] SUERIO - DESCANSO

Describe los patrones de suefio, descanso y relax a lo
largo del dia, los usos y costumbres individuales para
poder conseguirlo (ejemplo: tiempo dedicado, lugar,
uso de farmacos, consumo de sustancias
estimulantes, ronquidos, etc.)

Se describe el patron sensorio — perceptual y cognitivo
del paciente, adecuacién de los 6rganos de los
sentidos, toma de decisiones, memoria y lenguaje.
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@ PATRON 7:
"

AUTOPERCEPCION - AUTO CONCEPTO

Como su nombre lo indica se dedica a escribir el auto
concepto, y las percepciones de uno mismo este patron
se encarga de valorar los problemas con uno mismo,
de autoimagen, conductuales, estado de animo, etc.

PATRON 8: /RN
ROL - RELACIONES \.@/

Valora los compromisos de rol y relaciones,
percepcion del rol, responsabilidad de Ila
situacion actual. Satisfaccion en el circulo social O
de la persona: familia, trabajo, amigos, grupo
social, relaciones sociales.

P PATRON 9;
af

=* SEXUALIDAD - REPRODUCCION

Describe los patrones de satisfaccion o
insatisfaccion con la sexualidad, el patron
reproductivo (en mujeres: ciclo menstrual,
menopausia, embarazos, método anticonceptivo)
(en hombres: urologia, menarquia).

PATRON 10:
ADAPTACION — TOLERANCIA AL ESTRES

Se encarga este patron general de adaptacion O
y efectividad en términos de tolerancia al
estres.

PATRON 11:

..M VALORES - CREENCIAS

-

Evalla los valores, objetivos y creencias (incluidas
las espirituales) que guian las decisiones y opciones
vitales del paciente (ejemplo: posee planes a futuro,
satisfaccion en la vida preocupaciones de la vida, etc.
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