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Patrones Funcionales de Marjory Gordon. 

 

 

Proporciona una estructura de 11 patrones de salud funcionales, 

Gordon usa la palabra patrón para referirse a una secuencia de 

conductas recurrentes.  

Patrón 1: 

Percepción y 

manejo de salud. 

Incluye practicas preventivas de 

todo tipo (vacunaciones, 

autoexploraciones, hábitos 

higiénicos), adherencia a 

tratamientos, adicciones. 

Mediante la valoración de este Patrón 

pretendemos determinar las 

percepciones sobre salud del individuo, el 

manejo general de su salud y las prácticas 

preventivas. 

Patrón 2: 

Nutricional y 

metabólico. 

Mediante la valoración de este Patrón 

pretendemos determinar el patrón de 

consumo de alimentos y líquidos respecto 

a la necesidad metabólica e indicadores 

de patrón de aporte local de nutrientes. 

Así mismo se determinará las 

características de la piel y 

mucosas. Se indagará sobre talla, 

peso y temperatura.  

Patrón 3: 

Eliminación. 

Mediante la valoración de este Patrón 

pretendemos determinar los patrones de 

función excretora (intestinal, vesical y 

cutánea). 

Evalúa todos los aspectos 

relacionados con ella: rutinas 

personales, uso de dispositivos o 

materiales para su control o 

producción y características de las 

excreciones. 

Patrón 4: 

Actividad y 

ejercicio. 

Mediante la valoración de este Patrón 

pretendemos determinar el patrón de 

ejercicio, actividad, ocio y actividades 

recreativas. 

Busca conocer el nivel de 

autonomía del individuo para las 

actividades de la vida diaria que 

requieran algún grado de consumo 

de energía. 

Mediante la valoración de este Patrón 

pretendemos determinar patrones de 

sueño, reposo y relajación. 

Patrón 5: 

Sueño y descanso. 

 

Patrón 6: 

Cognitivo y 

perceptual. 

 

Mediante la valoración pretendemos 

determinar patrones sensitivos-

perceptivos y patrones cognitivos. 

Observa funciones visuales, 

auditivas, gustativas, táctiles y 

olfativas, también se determina la 

existencia o no de dolor, se 

comprueban las capacidades 

cognitivas relativas a la toma de 

decisiones, la memoria y el 

lenguaje. 

Patrón 7: 

Autopercepción y 

autoconcepto 

Mediante la valoración de este Patrón 

pretendemos determinar el concepto y 

percepción que el paciente tiene de si 

mismo (imagen corporal, estado afectivo). 

Patrón 8: 

Rol y relaciones. 

Mediante la valoración podemos 

determinar el patrón del paciente en el 

rol y relaciones que juega el individuo en 

el seno familiar, laboral, etc. 

Patrón 9: 

Sexualidad y 

reproducción. 

Mediante la valoración se describe los 

patrones del paciente de satisfacción e 

insatisfacción con el patrón de sexualidad; 

describe patrones reproductivo y todo lo 

relacionado con el mismo.  

Patrón 10: 

Adaptación y 

tolerancia al 

estrés. 

Mediante la valoración podemos 

determinar el patrón del paciente en el 

afrontamiento general del paciente y 

eficacia del patrón en cuanto a tolerancia 

al estrés. 

Patrón 11: 

Valoración y 

creencias. 

Mediante la valoración se describe los 

patrones de valores, creencias (incluidas 

espirituales) y objetivos que guían 

elecciones y decisiones del paciente. 
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