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Proceso para la.
evaluacion del
desempefio del

Depende de Existen

capital humano

Métodos de

evahuacion basados
en el desempeno
durante el pasado

Se basa de Son algunas

Tiene la
Hablar sobre IR

Hay que

Se basan en
algo que ya de Cuenta con el Existen durante  tomar en Elandlisis de puestos,
oo ; cuenia la evaluacién continuay
Caracteristicas de el uso de la tecnologfa.
8 SR e como herramienta fundamental.
Tipos de métodos evaksacion de
desempeno
electiva
Escalas: Puntuacién, verificacién, Son una}

de calificaci6n. forma
Método de seleccién forzada,

Puntos a
seguir

de registros, verificacién de campo,
de evaluacién en grupos,
de categorizacién,
entre otros.

Estandarizada
para la evaluacién
que se basa en tipos

entrevista de la
evaluacion del
desempefio

1. Evaluar

2. Medir resultados finales
3. Accionar los resultados

mitiples de
evaluacién y
maltiples evaluadores

(Qué es?

Para evitar errores

Se puede producir por 1. Preparacién de la entrevista

2. Introduccién de la entrevista
Es un proceso sistémico

y aparte de ser muy caro lleva
bastante tiempo construirio 1. No haber definido los objetivos previamente

3. Desarrollo.

y afinarlo. 2. No existir una relacién de confianza entre el
evaluado y el entrevistador. 3. El entrevistador
no se preparé con anticipacién. 4. No plantear

soluciones. 5. Entre otros...
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