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El programa de capacitacién se define como descripcion detallada de

un conjunto de actividades de instruccion-aprendizaje estructuradas de

AL

1. Quien debe ser capacitado
5 2.Quien va a capacitar
pu;:snerpdoy 3.Sc§btemevaacapaciaf
de un programa 4‘%“?% 5
de S SAComosecalacapaaa_uop
Spacictn 6. Cuando serd la capacitacion
7.Cuanta sera la capacitacion
8.Para que es la capacitacion
( Técnicas contemporaneas | 1-Las posibiidades de interet
de capacitacion 2.Universidad virtual
1.Capacitacion de instruccion sobre el puesto
Sistemas 2.Rotacion de puestos
tradicionales de 3.Conferencias y videoconferencias 4. Actuacion o sociodrama
capacitacion 5. Estudios de casos 6. Autoaprendizaje programado
L 7.Capacitacion en laboratorios 8.Aprendizaje mediante la practica
rl.Agemedecambio
2. Lider de grupos
3. Motivar a la gente
4. Poder de convencimiento
5. Habilidad para hablar
6.Don de gentes
7.Tener conocimientos
8. Propiciar buen ambiente en su curso
9. Lograr los objetivos generales y partciculares dentro de la capacitacion para llegar a un
L cambio de actitud en el personal

tal forma que conduzcan alcanzar una serie de objetivos previamente
determinados

Evaluacion de necesidades de capacitacion y formaciones
1.Diagnostico meidante heramientas que permiten medir la competencia

Establece el programa de capacitacion que desarrole y
2. Intervencion oriente las competencias identificadas en cada persona

) Sirve para fortalecer las competencias y monitorear la
3.Comprobacion | curva de aprendizaje de las competencias desarrolladas

g Define el avance reao del proceso de cada capacitado.
4 Evaluacion Permite conocer el impacto del proceso de capacitacion.

1. La efectividad respecto al costo

2. El contenido del programa

3. La idoneidad de las instalaciones

4. Las preferencias y capacidad de las personas que recibiran el curso
5. Las preferencias y capacidad de la persona que dara el curso
6.Los principios de aprendizaje que se vayan a emplear
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Presupuesto
de
capacitacion

Registro y
validez de los
programas de
capacitacion

Primer forma

Segunda forma

Registro

Validez

Se toma en cuenta el costo que ha de cobrar el
instructor, que por lo general se fija tomando como
base el niimero de horas del curso (que por lo
general son 20 hrs de curso y se toman como
méximo 20 participantes

Se recurre a los periddiicos para ver un anucio de
un curso donde se fija el costo del curso por
participante

1.Experiencia en capacitacion, demostrada

2.Titulo 3.Solicitud de registro como instructor interno
4.Fotografias 5. Domicilio, télefono del solicitante

6. Campo donde va a dar cursos 7. Presentacion del programa de
capacitacion con dos copias

Para que un documento tenga vaidez, debe estar
registrado en la Direccion General de Capacitacion y
Productividad y debe tener un nimero que acredita al
instructor interno o externo segun el caso de que se trate

EUDS .

Mi Universidad



