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Mapa Conceptual



INTRODUCCIÓN

En  este  próximo  mapa  mental  conceptualize  las  ideas
mas importantes del liderazgo..
Recordemos que el liderazgo abarca varios aspectos. Un
claro resumen del liderazgo es la habilidad y capacidad
que tiene cada persona en motivar o influir sobre como
organizar o llevar acabo acciones para lograra sus fines y
objetos que involucran a personas y grupo en un marco
de valores.
En la  psicología social  el  liderazgo es un concepto de
relación  que  influye  de  dos  términos,  el  agente  que
influye, y la persona influida.

“Los lideres sobresalientes salen de su camino para potenciar el autoestima de su personal.
Si las persona creen en si mismas, es increíble lo que puedan logar”
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La dirección es aquel elemento
de la administración en el que se logra la
realización efectiva de todo lo planeado

por medio de la autoridad del
administrador

Koontz y O’Donnell adoptan el término
dirección, definiendo ésta como “la

función ejecutiva de guiar y vigilar a los
subordinados”

Valores

Liderazgo

Comunicacion

Motivación

“Dirección es llevar a cabo actividades
mediante las cuales el administrador

establece el carácter y tono de su
organización

Estilo

1.- El principio de cordinacion
de intereses

2.- Inpersonalidad del mando
3.- De la supervision directa

4.- De la via jererquica
5.- De la resolucion de conflictos

6.- Aprobechamiento del conflicto
7.- De la motivacion

8.- Del liderazgo

Los principales principios de la
dirección que debemos considerar
como una guía para el desempeño

eficiente y eficaz en cualquier
empresa son los siguientes:

A) La Planificacion
B) La organización
C) El manejo de recursos
     humanos
D) El liderazgo
E) El control
F) La estrategia 

Elementos de direccion 

LIDERAZGO


