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RALIZAR UN INFORME DE LOS EENTOS MAS 
MPORTANTES DEVELADO PORLA MSMA 

ALRAR 

DE LA ww debe ser concisa y clara, escrio para ser entendido pOr 
odos aquellos para quienes sea relevante el informe. sin 

que posteriormente haya necesidad de pedir explicacIones 

a quen lo redacto. 

ENTREVTA 
REDAG 

RESUMEN DE LA 
ENTREVISTA 

la correcta seleccion y evaluacion de aquellos datos 
a0s 0e enre la masa de intormación 

IFERENC
NOTABLESVALUACION 

REPORTE on aquelos que son imprescindies para alcanza 0 
objetivos especinicos que se ha planteado e entevistador MNLUSOO 

Contar con er consenurniento ofmado 0e los paCentes. 

DEBE 
e dio v cómo se dio, el tono, la intensidad, la rapidez 

S alla, y permale aralzar la muma con ot0S prolesioaies 
Rue no estuveron presentes, De este miodo es posable 

EXACTITUD 

utiltzarse en instituciones que tienen una finalidad didáctica 



uando la información obtenida se ha organizado, 
Sintetizadoe integrado. CONCLUID0 

es una parteundarmental det proceso de evialacio. ya 
NTEGRACiON

información obtenida, los hallazgos, impresiones clinicas 
(Cuando sea aphcable) y las recomendaciones especiicas

extremo cuicdado ya que los resullados que de ella se 

obtengan pueden infuir en ia vida de la person EXIGE 

PLANEACON 

esquema ordenador del material, construyend un cuadro de 
doble erntracda en el que nguran pOr un laco las areas que se 
van a inclulr en el intorme y por otro los materiales aplicados. 

APLICAH 

EVALUACIO 

Propone un esquema organzador que inicia con los 

datos de t entrevesta ciica, en seguida se presentan 

os estudiOs que se tealizaron y los resultados obtenidos, NUNEZ 

pronóstico y ftinaimente, cuando es pertinente se dan 
Sugerencis para el tratamiernto 

LANTEAMENTO 

de evolicar laprarin e 
RECOMENDABLE perspnas cercanas y ayudar el lector a quien se dirige 

el informe. 



organzar lo5 datos de manera que la persona estudiada sea 

vsDie en o megra aunoue 05 eenes aspecto5 oe su 

personalidad total, sus respuestas y sus formas de 

ecciones dello envnas 
STUCAO 

ropo 
sCHAFER 

coherencia en la presentación de un informe 

.Debe haber suficiente evidencia para la 
pretacion 

2.La profundidad de la interpretación debe 
propua al material. 

3. Debe especificarse la forma maniflesta de 
la tendencia interpretadaCRITERIOs 

BASICOS 
4. Debe hacerse una estmacion respecto a 

la interisidad de lia tendencia interpretada. 

5. Debe asignarse a la tendencia una 
pOsicion jerrquica derntro del cuadro de la 

peronanda tota. 

Depe epeccase tanto jo aspos adaptav0s commo lo8 patologicos de la 

Tenroecaa intetpretada 



eco s D pon esa da y Us proeita 

esie en e grado en que aliende a la pregunta de canaluacion. La torma de 
estruclurw un worme picologco depenide basicanele def eriloque teonco que se 

ndoptn, para gunios pucoOgHcOS etructura tasie m stema tenco 
cOo 

ruels d valluacion 

ALLUACION 

Ralon paR canalacHM 

formad n sotre 
teceente 

ObservicKes 
valoración 

Resultados de la evaluación 

Corfabadad y validez.

Pauas para miormar os 
fesulaoos de una prueta. 

ervalos de confana, 

Organzación de la seccion 

Reco 



Reyes O, Luoo EyEsquve 

Fcha de idenifcacioen 
ocupación, ftuerntes intonantes, derivarnte, instinución que 

e rata de un protema aie prode males en lpaciente 
del reporte 

ncluye ina desorpción sobre las caracterisacas fisicas y 

picongicas del evado, enre oras, aparerica, basadas en H d0f paciene, 

bervaoones y comentano o o 

Reine los hallizgos basicos sabre la hastora de vids del supeto 

MALUACIC itecedentes: 

cavOs actiuaS, Car aob la ormacon perunele y 

nchentee en ecncas enea en e orden en 
seran analz con nombie corpeto. vetn de la 

ualitatiuos acerca de la dgtuación intelectual el rendimiento, Aspecto8 telectuies 

Nivel academico yrerjdimiento. 

bevista 

0e snaaONeS cohanas y 

Indcadores ern entrevsta ebas que 

wloran ctores espect 

d e do bae unhiariones indces 
del Civ de las purtuacO Cornparación ente CIV vrE 

M aes 



Area percegtonotora 

Aereentes teurodgioos o psiguaáiricos tarnliares 

Caraceristicas del padecinerso actual 

ne neuodgicos (diicutaders en a 

ndicaDOre en la erneva: 
er oucta lo a uhiit armorinna 

ervite merdante ios 
indcadoes evojtvos y emoionales la ablención del nvel de 

VALUAC OOoNAMMco Evaluacik0n de las respuestas afectvas del sujeto, Pesutado 
0e a T O acaores Pay apreooosqe Area atectv 
Valoracion de l preorn del anberte sobre dichus 

ono aecNO-#stado animico prebminante durane la 
preson del afecto-demanda de atencion, 

fhuctuaciones del estado de arimo, manifestaciones, 

o de control, lire ites 

sicologo, actmudes sociales, cango de relacones, forma odicabores en ia entrevisa 

Teo, ernretcon o0m la percpcion de OUO 

variedad 

o e coc base para el diselo de la intervención terapeutica 



denbhcacion sustancix de los dhversos elemerios que integran la arganizaodn de 

npresikn dagnósica: 

OgncacOn porooncA de fa perona 

de la evoiucón del sintoma 
hración, ta gravedad ecursos personalesy socialer 

Sugerenoas de inervencKN 

coAMKCO 

iwark 

Eenicación de coimoy porque urgi0 la eneevk, #RRG vas 

Detos de dertficauion def drcunstacia en el que e desanslo la ertrevisIA Luga, 

taciones surgidas duranse el proceso, 5. terpretacon de la entrevista 

ersona 

WEam 
n horntatanibo.oinba 
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