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CUADRO SINOPTICO  



 

Evaluación 
psicológica de la 

entrevista 

§ -identificación 
§ -instrumento de evaluación 
§ -razón para la canalización 
§ -antecedente 
§ -observación durante la evolución 
§ -evolución e impresiones clínicas 
§ -confiabilidad y validez 
§ -partes para información los resultados 
§ -intervalos de confianza 
§ -impresiones clínicas y diagnosticas 
§ -organización e impresiones clínicos 
§ -recomendaciones 
§ -resumen 
§ -firmas 

Sattler 
evolución 

psicológica  

1.-evidencia para la interpretación- 
2.-la profundidad de la interpretación debe ser la apropiada  
3.-especificar la forma que se manifiesta 
4.- estimación respecto a la intensidad de la tendencia 
interpretada. 
5.- asignarse a la tendencia una posición jerárquica dentro del 
cuadro de la personalidad 
6.- especificar los aspectos adaptativos como patológicos de la 
tendencia interpretada  
 

Criterios de 
Shafer 

-Redacción del informe -esquema organizado.      
-inicia con los datos de la entrevista clínica 

-se presentan estudios que se realizaron con 
resultados obtenidos. 

-se establecen los diagnósticos y pronostico. 

-se dan sugerencias para el tratamiento 

 

Planteamiento 
de Núñez 

-ficha de identificación 
-objetivos del reporte psicológico 
-descripción del px, observaciones y 
comentarios 
-antecedentes personales 
-resultados y interpretación de las técnicas 
empleada: 

a) área intelectual 
b) características del pensamiento 
y contenido con la realidad 
c)área perceptomotora 
d)área afectiva. 

-tono afectivo 
-demanda y expresión del afecto 
-características del control de impulsos 
-auto concepto 
-relaciones interpersonales: 

o Capacidad de insight 
o Mecanismos de defensa 
o Áreas libres de conflicto 
o Impresiones diagnostica 
o Sugerencia de tratamiento 
o Pronostico  
o Firma  

 
 

Integra y organiza áreas básicas de 
funcionamiento y información por medio 
de la observación, la entrevista, historia 
clínica, autografía, pruebas, técnicas 
proyectivas y elementos básicos del 
reporte psicológico  

 

Reyes O, Lucio E 
y Esquivel 

Modelo 
psicodinámico 


