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SUPER NOTA

Una entrevista es un intercambio de ideas u opiniones
ﬁ@ mediante una conversacion que se da entre dos o mas
personas. Todas las personas presentes en una entrevista
dialogan sobre una cuestion determinada.

Dentro de una entrevista se pueden diferenciar dos roles:

Dwe o Eptrevistador: Cumple la funcion de dirigir la entrevista y
plantea el tema a tratar haciendo preguntas. A su vez, da inicio
y cierre a la entrevista.
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e Entrevistado: Es aquel que se expone de manera voluntaria
Tipos de pruebas psicologicas al interrogatorio del entrevistador.

Las pruebas psicoldgicas pueden ser muy
variadas y su clasificacion depende desde la
perspectiva a considerar, es por ello que en
este caso nos cenfraremos en primer lugar, en
los fipos de pruebas a nivel estructural. &
Pruebas escritas Se asocian a los cuestionarios,
exdmenes escritos, test.

& Pruebas orales
&« Preguntas abiertas.

& Preguntas cerradas




