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ENTREVISTA 
Intercambio de ideas u opiniones 

mediante una conversación que se da 

entre 2 o mas personas. 

Tipos: 

Entrevista estructurada: Hacen preguntas 

que previamente fueron pensadas y se 

dirigen a un entrevistador particular que 

responda concretamente lo que se 

pregunta. 

Entrevista no estructurada y libre: Por 

mas de que exista un objetivo de 

investigación que rige las preguntas, no 

esperan las respuestas posean cierta 

profundidad o un contenido ordenado. 

 

Diferenciar 2 roles: 

✓ Entrevistador: Dirigir la entrevista y 

plantea el tema a tratar haciendo 

preguntas. 

✓ Entrevistado: Expone de manera 

voluntaria al interrogatorio del 

entrevistador. 

Tipos de géneros de esta clase de entrevistas: 

➢ Entrevistas de opinión: Busca conocer las opiniones 

del entrevistado. 

➢ Entrevistas informativas: El entrevistador intenta 

conseguir información que desconoce. 

➢ Entrevistas interpretativas: El entrevistador tiene 

conocimientos sobre el tema de discusión y sus 

preguntas son tanto informativas 

como interpretativas. 

➢ Entrevistas clínicas: Obtener una noción de los 

problemas o patologías que sufre el paciente 

 



 

Cuestionario y pruebas 

psicológicas. Cuestionario y pruebas 

psicológicas.

Herramientas o instrumentos de evaluación 

aplicada en un individuo para obtener una 

información determinada en relacion a su mente. 

 

Tipos de pruebas psicológicas: 

✓ Pruebas escritas: Se asocian a los cuestionarios, exámenes 

escritos, test, entre otros. 

✓ Pruebas orales: conocer las actitudes o comportamiento del 

individuo a evaluar. 

✓  Preguntas abiertas: Caracterizado por la fluidez de la 

conversación a medida que el examinador dirija dicha 

entrevista, permitiendo al examinado tocar temas de interés. 

✓ Preguntas cerradas: debe atender a las preguntas que sean 

señaladas en el orden previamente establecido. 

 Pruebas: 

✓ Pruebas psicométricas: 

✓ Pruebas objetivas: 

▪ Test cognitivos 

▪ Test motores 

▪ Test psicofisiológicos 

✓ Pruebas subjetivas  

✓ Pruebas proyectivas 

✓ Pruebas estructurales 

✓  Pruebas temáticas  

✓ Pruebas expresivas 

✓ Pruebas constructivas 

✓ Pruebas asociativas 


