


ENIIREVISTIA

¢Qué es una
entrevista?

Una entrevista es un intercambio de ideas u
opiniones mediante una conversacion que se da
enfre dos o mds personas. Todas las personas
presentes en una entrevista dialogan sobre una
cuestion determinada.

Tipos de entrevista

e Entrevista estructurada

Ventajas: La informacién es fdcil de interpretar, lo
que favorece el andlisis comparativo.

Desventajas: Esta técnica posee limitaciones a la
hora de profundizar en un tema que surja en la
entrevista

Dentro de este tipo de entrevista
nos encontramos con la siguiente
subdivision

e Entrevista de profundidad
e Entrevista enfocada

e Entrevista focalizada

e Entrevistas laborales

Entrevista Clinica:

Las entrevistas clinicas son aquellas que se dan
entre un profesional y un paciente. Su objetivo es
obtener una nocién de los problemas o patologias
que sufre el paciente. En ellas el médico o
terapeuta realiza ciertas preguntas y da al
paciente indicaciones o aclaraciones. Este tipo de
entrevistas intenta construir una cierta relacion
entre el médico y el paciente, siempre contando
con la confidenciay la confianza como base de este
vinculo.

Diferencia de los dos
roles:

Entrevistador: Cumple la funcién de dirigir la
entrevista y plantea el fema a tratar haciendo
preguntas. A su vez, da inicio y cierre a la
entrevista.

Entrevistado: Es aquel que se expone de manera
voluntaria al interrogatorio del entrevistador.

e Entrevista no estructuraday libre

Ventajas: Al ser adaptable, se logra un clima ameno
que habilita la profundizacion

Desventajas: Como los temas suelen expandirse, es
mds costosa de realizar, por el tiempo empleado.

Entrevista periodistica:

Las entrevistas periodisticas son utilizadas como
un medio festimonial para dar credibilidad a un
cierto reportaje o andlisis.

Muchas veces son sirven como introduccién a un
tema o como material para una investigacién o un
andlisis determinado.
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