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Una entrevista es un intercambio de

3.' ENTREVISTA ideas u opiniones mediante una

conversacion que se da entre dos o
mas personas.

TIPOS

Entrevista no estructurada y libre. Son
preguntas abiertas y en ellas no se espera una
respuesta que sea a profundidad, es decir, es mas
flexible.

Entrevista estructurada.

En ella se hacen preguntas que
previamente fueron pensadas y se dirigen
a un entrevistado en particular.
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Entrevista clinica.
Son aquellas que se dan entre un profesional y
un paciente, tiene como objetivo obtener los
problemas.

Entrevistas periodisticas.
Estas son como para un reportaje o
analisis para una investigacion.

3.2 CUESTIONARIOY
PRUEBAS
PSICOLOGICAS

Las pruebas psicolégicas son herramientas o
instrumentos de evaluacion aplicadas en un
individuo para obtener informacion en relacion a
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;POR QUETE iPOR QUE CREES QUE LA
GUSTA LIBRO? VIDA SEA TAN CORTA??
ZQUE FUNCION ZES VERDAD QUE TE
TIENE TU CELULAR? GUSTARIA SER DOCTOR?
T’POS ZQUE HARIAS SI TE ZQUIERES IR A
GANARAS LA LOTERIA? COMER CONMIGO?

sSu mente.

Pruebas orales. Preguntas abiertas.

Se valora las actitudes, Se caracteriza por la fluidez de
comportamiento del la conversacion, tocando temas
individuo a evaluar, su de interés asociados a la
capacidad de prueba psicologica.
desenvolvimiento y
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Pr'uebas escritas. respuestas a ba]o preS|on. ¢Ha asistido a nuestro ultimo evento?

Son cuestionarios, examenes
etc. Los cuales varian en
principio por su objetivo o
funcion.
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Preguntas cerradas.
Son preguntas definidas vy
tienen un orden establecido.




