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Díada: es la relación que surge 

entre un líder y un seguidor. 

Diádica: se refiere a la relación 

entre el líder y cada uno de los 

seguidores en un departamento o 

unidad de trabajo.  

Relación diádica: establece las 

diferentes conductas que mantiene 

el líder con cada integrante del 

equipo. 

Es muy importante conocer el tipo de liderazgo que se ejerce en las organizaciones por parte del 

líder, pero también la figura del seguidor tiene una importancia relevante en este tipo de relación, ya 

que no todos los seguidores son iguales, ni se comportan de la misma forma. La relación líder-

seguidor en el liderazgo está marcada por la interacción que surgen entre ambos, puede suponerse 

que esta es igual para todos los seguidores, más sin embargo las relaciones denominadas diádicas. 

Los estilos se clasifican en dos dimensiones: 

• La primera es una cualidad de un 

pensamiento crítico independiente versus 

una deficiencia de un pensamiento acrítico 

dependiente. • La segunda dimensión es 

relativa al comportamiento activo / pasivo. 

LOS ESTILOS DE SEGUIDORES 
SEGUIDOR EFICAZ 

I. Ofrecer apoyo: un buen seguidor busca la 

manera de ofrecer soporte y alentar a un 

líder que encuentra resistencia al introducir 

el cambio en la organización. II. Tomar 

iniciativa: hacer lo que sea necesario lo cual 

comprende trabajar más allá de las 

obligaciones que le tienen asignadas. III. 

Realizar funciones de asesoría y coaching: 

para apoyar al líder cunado este sea nuevo 

en su función o no tenga experiencia. IV. 

Plantear asuntos o preocupaciones cuando 

sea necesario: en los problemas 

potenciales que se presenten el seguidor 

pueda ayudar a enfrentar al líder dichas 

dificultades o inquietudes. V. Busque y 

aliente una retroalimentación: los 

seguidores pueden desempeñar un papel 

constructivo en la evaluación que el líder 

hace de ellos.  
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