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EL LIDERAZGO Y SUS ANTECEDENTES 

Liderazgo es el proceso de influencia (por medio de la 

motivación) en las personas para lograr las metas deseadas. 

Estilos de liderazgo 

autocratico Laissez Faire 

democrático 

Conceptos de liderazgo 

Chiavenato 

Casares 

Harold koonts 

“el liderazgo constituye la 

influencia interpersonal 

ejercida en una situación 

proceso de mover a un grupo o 

grupos de personas hacia alguna 

dirección a través de medios no 

coercitivos”. 

consiste en influir en la 

gente para que se una en 

la consecución de ciertas 

metas comunes” 

Bass y avolio 

Teorías  

El liderazgo que se requiere 

para dirigir los cambios en 

las organizaciones 

Situacional  

“El liderazgo es algo 

innato: se nace líder” 

clasificar a los líderes es por medio de 

las cualidades o estilos personales, o 

por medio de los patrones de 

comportamiento 

Douglas McGregor 

desarrolló la teoría X e Y 

referentes al estilo de 

mando de los directivos. 

TEORIA X TEORIA Y 

SE REFIERE A 

SE BASA EN 
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Rama de la filosofía cuyo objeto de estudio es la moral. Si por moral hay que entender el conjunto de normas 

o costumbres (mores) que rigen la conducta de una persona para que pueda considerarse buena. 

La ética es la teoría o ciencia del comportamiento moral de los hombres en sociedad. O sea, es ciencia de 

una forma específica de conducta humana. 

conjunto de habilidades que hacen que una persona sea apta para ejercer tareas como líder. Se pueden 

liderar no solo tareas, sino también ideologías o pueden ser un modelo en los que muchos se inspiren por 

sus labores. 

La ética profesional (que también recibe el nombre de código deontológico) es el conjunto de principios que deben 

regir el comportamiento moral de un profesional. 

Es una manera de dotar a una profesión de un componente de responsabilidad individual que debe acompañar a los 

procesos técnicos 

El tiempo ha ido regresando el tema de la ética al campo de la ciencia y de las profesiones, por un lado porque la 

desilusión de la modernidad y la fe ciega en la razón que dio origen a la llamada posmodernidad 

BENEFICIENCIA 

AUTONOMIA 

JUSTICIA 

"Un profesional ético es aquel que hace el bien en su profesión haciendo bien su profesión" 

busca evitar esta relación de dependencia y paternalismo al señalar que el usuario no es un simple 

receptor pasivo 

".la ética profesional no se agota en las relaciones bilaterales entre los profesionales y los destinatarios 

de sus servicios profesionales." 

La actuación del líder influye directamente en la formación de la cultura empresarial. Actuando de forma 

ética logrará forjar una cultura dominada por la confianza, el sentido de la responsabilidad y el respeto 

hacia las demás personas. 

 

Un líder ético puede creer en su trabajo, tener una fuerte personalidad, poner la ética a la cabeza de su 

agenda y disponer de todas las habilidades y virtudes necesarias para desarrollar un liderazgo eficiente, y 

sin embargo no lograrlo 


