S
M

i Universidad

Super nota

Nombre del Alumno: Karen Jazziel Bautista Peralta

Nombre del tema: Relaciones diddicas, seguidores y delegacion
Parcial: Cuarto

Nombre de la Materia: Direccion y liderazgo

Nombre del profesor: Lic. Antonio Galera Pérez

Nombre de la Licenciatura: Enfermeria

Cuatrimestre: Séptimo

Pichucalco, Chiapas a 26 de Noviembre del 202 |



RELACIONES DIADICAS, SEGUIDORES Y DELEGACION.

La teoria diddica o también conocido como liderazgo individualizado, es un enfoque del liderazgo
que pretende explicar el por qué los lideres varian su comportamiento teniendo mas influencia y
efectos con distintos seguidores.

Diada: es la relacion que surge entre un lider y un seguidor. Teoria de la vinculacion diadica vertical: La primera etapa en la
evolucion es la adquisicion de conciencia de que existe una relacion
entre el lider y un seguidor, méas que un lider entre un grupo de
seguidores.

Diadica: se refiere a la relacion entre el lider y cada uno de los seguidores
en un departamento o unidad de trabajo.

Relacion diadica: establece las diferentes conductas que mantiene el

lider con cada integrante del equipo Teoria del intercambio entre lider y miembro: También conocida como

ILM, es la segunda etapa, propone que la calidad de la relacion entre
La teoria del intercambio lider miembro  un lider y un seguidor es una condicién importante de la forma en que
sostiene, que, debido a las presiones de se tratara a cada seguidor.
tiempo, los lideres establecen una
relacion especial con un pequeno grupo
de sus subordinados.

Los seguidores competentes confiados y
motivados son esenciales para que el
grupo de trabajo o equipo de cualquier
lider se desempene de manera efectiva, en
lugar de la funcidn conformista y pasiva
que se ha asignado a los seguidores.

Seguidor: Alguien que sigue las
instrucciones, ordenanzas o reglas de
otra persona.

La influencia es una transaccion entre
personas, en razén de la cual una
persona actida con la intencién de
modificar o provocar el comportamiento
de otra.
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