
 

 

 

Nombre del Alumno 

Paola pinto Pérez  

 

Nombre del tema 

 Relaciones didácticas, seguidores y delegación  
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Nombre de la Materia   

Dirección y liderazgo  

 

Nombre del profesor 

Antonio galera Pérez  
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Lic. Enfermería  
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SUPER NOTA 

 

RELACIONES DIDADICAS, SEGUIDORES Y DELGACION. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

La teoría diádica o también conocido 

como liderazgo individualizado, es un 

enfoque del liderazgo que pretende 

explicar el por qué los lideres varían su 

comportamiento teniendo más influencia y 

efectos con distintos seguidores. 

 

Diada es la relación que surge 

entre un líder y un seguidor. 

 

 

 

Diádica es la relación entre el líder y 

cada uno de los seguidores en un 

departamento o unidad de trabajo. 

 

Relación diádica establece las diferentes 

conductas que mantiene el líder con 

cada integrante del equipo. 

 

 

 

 

Lo ideal para las organizaciones es ser un líder y seguidor proactivo, en donde 

ambos alcancen objetivos comunes y una visión compartida, más que sujetarse a 

una visión de líder, ser parte de ella y contribuir asumiendo la responsabilidad de 

su trabajo, tomar la iniciativa para resolver problemas y cuestionar a los líderes 

cuando piensan que están equivocados. 

 

 

 


