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Tipos de liderazgo  

Liderazgo participativo o democrático 

Liderazgo ‘Laissez-faire’ 

Liderazgo natural 

Liderazgo transformacional 

Liderazgo autocrático 

Liderazgo burocrático 

Liderazgo carismático 

Liderazgo transaccional 

La transacción es el pago a cambio del esfuerzo 

y la aceptación hacia las tareas que les da su 

líder. 

Un estilo carismático de liderazgo es similar al 

liderazgo transformacional, porque estos líderes 

inspiran muchísimo entusiasmo en sus equipos y 

sus muy energéticos al conducir a los demás. 

Los líderes burocráticos hacen todo según “el 

libro”. Siguen las reglas rigurosamente y se 

aseguran que todo lo que hagan sus seguidores 

sea preciso 

El liderazgo autocrático es una forma extrema de 

liderazgo transaccional, donde los líderes tienen 

el poder absoluto sobre sus trabajadores o 

equipos. 

Inspiran a sus equipos en forma permanente y le 

transmiten su entusiasmo al equipo. A su vez 

estos líderes necesitan sentirse apoyados sólo 

por ciertos empleados Inspiran a sus equipos en 

forma permanente y le transmiten su entusiasmo 

al equipo. A su vez estos líderes necesitan 

sentirse apoyados sólo por ciertos empleados 

Este término describe al líder que no está 

reconocido formalmente como tal. Cuando 

alguien en cualquier nivel de una organización 

lidera simplemente por satisfacer las 

necesidades de un equipo, se describe como 

líder natural. Algunos lo llaman liderazgo servil. 

Esta expresión francesa significa “déjalo ser” y es 

utilizada para describir líderes que dejan a sus 

miembros de equipo trabajar por su cuenta 

Apesar de que el líder democrático es el que toma 

la última decisión, los líderes participativos o 

democráticos invitan a otros miembros del equipo 

a contribuir con el  proceso de toma de decisiones 
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El pensamiento 

sistémico 

Es la actitud del ser humano, que se 

basa en la percepción del mundo 

real en términos de totalidades para 

su análisis, comprensión y accionar, 

a diferencia del planteamiento del 

método científico, que sólo percibe 

partes de éste y de manera inconexa 

 

La actual sociedad 
La actual “sociedad del conocimiento” pasa del concepto de “mano de obra”, al de “capital intelectual”, el éxito de las 

organizaciones ya no depende de la acción, sino de la interacción y la comunicación. 

La visión Global: La construcción de un modelo global donde se observen de manera general el comportamiento del 

sistema. 

Balance del corto y largo plazo: El Pensamiento Sistémico construye un modelo capaz de mostrar el comportamiento que 

lleva al éxito en el corto plazo y si tiene implicaciones negativas o positivas en el largo plazo que ayuda a balancear ambos 

para obtener el mejor resultado. 

Reconocimiento de los sistemas dinámicos complejos e interdependientes: Por medio de herramientas especializadas el 

Pensamiento Sistémico construye modelos específicos para las situaciones bajo observación para entender sus elementos 

sin perder la visión global. 

Reconocimiento de los elementos medibles y no medibles: Los modelos del Pensamiento  

Sistémico fomentan el correcto uso de indicadores cualitativos y cuantitativos por medio de los análisis de situación y su 

integración en el comportamiento global. 

 

Metodología 

 

Beneficios 
El Pensamiento Sistémico permite la comprensión, simulación y manejo de sistemas complejos, como los que existen en 

cualquier empresa., negocio o área de trabajo, al utilizar esta herramienta se simplifica el entendimiento de los procesos 

internos y su efecto en el ambiente exterior, así como la interacción entre de las partes que integran el sistema global. 

 

Estrategias para el 

pensamiento 

Sistemático 

El momento de mayor crecimiento es el momento de planificar para tiempos difíciles. Las medidas más productivas pueden 

ser las que más consuman nuestros recursos. Cuanto más luchamos por lo que deseamos, más conspiramos contra las 

posibilidades de conseguirlo. 

Un Idioma Universal 

 

El pensamiento sistémico es una herramienta para resolver problemas. Sin embargo, consideramos que es más potente 

como lenguaje, pues expande nuestro modo de abordar los problemas complejos. 


