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capacidad
que tiene una
personade
comunicarse
y dirigir aun
grupo de
personas.

Se caracteriza
por que incluye
las emociones
de grupo.

Comparte las
ideas del grupo.

Autocrético

Es un estilo de
liderazgo
autoritario es
utilizado cuando
un lider dicta las
politicas y los
procedimientos,
decide objetivos
se requieren
alcanzar, y dirige
y controla todas
las actividades.

Motiva a que
permanezcan en el

grupo, y ejecuten las

acciones o
actividades
necesarias.

EL LIDEREZGO Y SUS
ANTECEDENTES

Tipos

Democratico

Permite crear
mayor
compromiso con
la organizacién
pues se centra en
los subordinados
involucrandolos
en latomade
decisiones,
delegando
autoridad y
utilizando

Laisez faire

Se basa en dejar
hacer a tus
empleados, ellos
saben hacer”. Es
el liderazgo no
autoritario que se
confiaen la
experienciay en la
motivacién del
empleado.

Conoce sus fortalezas
y las aprovecha al
maximo al igual que
sus debilidades.



Principios y
relajacion

Liderazgo y ética profesional

Etica
profesional
con el
liderazgo

Las
dificultades
del lider ético

Educar para
el liderazgo
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los principios béasicos de la
ética profesional-beneficia,
autonomiay justicia- siguen
siendo vigentes y mas
necesarios que nuncaen su
sociedad.
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La actuacion del lider
influye directamente en
la formacion de la
cultura empresarial.

Puede creer en su trabajo,
tener una fuerte personalidad,
poner la ética a la cabeza de su
agenday disponer de todas las
habilidades y virtudes.
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A pesar de las dificultades que
conlleva el liderazgo y, méas
aun el convertiste es un lider
ético, cabe destacar que al
tratarse de un proceso que
debe desarrollarse paso a
paso.




