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Nombre del Alumno: María Esther Gómez Alegría 

Nombre del tema: Las teorías del liderazgo, 

Parcial: 2do parcial 

Nombre de la Materia: dirección y liderazgo  

Nombre del profeso: Beatriz Adriana Mendez 

Gonzalez  

Nombre de la Licenciatura: psicología general 

Cuatrimestre: 7to cuatrimestre 
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                                   líder 
el líder es nato cuando posee 

de siempre esa característica 

de hacerse escuchar y dirigir 

es capaz de coordinar, motivar y 

dirigir a un grupo hasta llevarle a la 

consecución de sus objetivos. 

 

 
                                                                                                                             

 TEORIA DE LOS 
RASGO

 

Lo que distingue a los 
líderes de los que no lo 
son

 

                        la personalidad, los rasgos, las 

características físicas o intelectuales

 

 

                    

TEORIAS DEL 

COMPORTAMIENT

O 

a consideración, que está 
dada por la sensibilidad y 
hacia las personas de su 
grado

 

  

 

 
 
 

TEORIAS DE 
LIDERAZGO

 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

   

 

y la estructura inicial que es 
la preocupación por las 
tareas y responsabilidades 

DIVERSAS 
TEORIAS 
SOBRE 

LIDERAZGO 

los rasgos, 
sicoanalíticas, 
políticas, humanistas, 
cognoscitivas, del 
comportamiento 

El liderazgo puede ser 
una propiedad 
(comportamiento, 
personalidad) 

AUTORES 
APORTACIONES 

Mc GREGOR “Teoría X”: las 
personas son por 
naturaleza, perezosas e 
irresponsables Æ necesidad 
de control 

4 tipos de 
liderazgo 

“Teoría Y”: a las personas les 
gusta asumir responsabilidades 

BLAKE & 
MOUTON 

ƒ Impositivo. 
ƒ 
Benevolent
e. ƒ 
Democrátic
o- 
participativ
o. ƒ - 
Laissez-faire 
(“dejar 
hacer”). 

Liderazgo 
Situacional 

Drucker, mostró que había en 
realidad una nueva profesión 
históricamente emergente (el 
gerente o “ejecutivo”) 

se transformaría en un 
nuevo segmento social 
en la post-guerra 


