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LIDERAZGO TRANSCULTURAL
]

|
INDIVIDUALISMO/
COLECTIVISMO Y
LIDERAZGO

« dentro de una misma
sociedad apenas
existen variaciones
en esta dimension

* el I-C es una
dimensién bipolar
basada en la
oposicién o conflicto
entre el individuo y el
grupo.

|

« dentro de una cultura
colectivista un lider
centrado en la tarea
tenga dificultades
dado que, en dichas
sociedades, relacion
y tarea estan
inextricablemente
unidas.




LIDERAZGO TRANSCULTURAL

Atributos positivos o negativos
segun las diferentes culturas.

ser independiente

asumir riesgos

ser sincero

evitar el conflicto dentro del

grupo
ser entusiasta
ser precavido
ser légico

ser intuitivo
ser indirecto
ser ambicioso

COMO LA CULTURA
INFLUYE SOBRE EL
LIDERAZGO: LOS
PROTOTIPOS DE
LIDERAZGO.

+ Un prototipo de

liderazgo estaria
constituido por una
serie de caracteristicas
que las personas
piensan que un lider
debe poseer.

Cuanto mayor ajuste
exista entre el posible
lider y el prototipo sera
mas probable que dicha
persona sea percibida
como lider

1
Atributos universalmente
positivos

ser justo
Inteligente
diplomatico
tener habilidades
administrativas
ser capaz de motivar y
comunicar
ser un negociador
eficaz

I

Atributos universalmente
negativos

+ ser despiadado

+ asocial

* jrritable

+ egocéntrico

+ dictatorial



LIDERAZGO TRANSCULTURAL

EL LIDERAZGO QUE
CREA CULTURAS

* Una persona tiene la idea
inicial de formar una
nueva organizacion

+ dicha persona se asocia
con otras que comparten
su vision o proyecto inicial

« el grupo asi formado
comienza a dar los
primeros pasos para
constituir lo que sera la
futura organizacién

+ a este grupo inicial se van
incorporando otras
personas, la organizaciéon
se pone en marcha y
comienza a construirse
una historia comun
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