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TIPOS DE LIDERAZGO

LIDERAZGO
NATURAL

El lider no es reconocido
con tal titulo, pero
representa ese rol a la
perfeccion

Nadie lo cuestiona
Toman sus
recomendaciones
Personas que ejercen un
tipo de liderazgo muy
apreciado por el grupo y
mas aceptado

LIDERAZGO DE LA
CURVA

Se basa en la curva de la
felicidad

Si todo funciona bien

El equipo se siente
motivado

La productividad es muy
elevada

El entorno es
satisfactorio

Basados en construir en
positivo todo lo que
puede afectar al grupo
Son lideres muy bien
cualificados y que
trabajan por el éxito del
equipo




TIPOS DE LIDERAZGO

EL LIDERAZGO
LAISSEZ FAIRE

Caracteristicas del liderazgo laissez faire

Los lideres prefieren las normas claras

No tienen el papel protagonista

Son neutros en sus opiniones

Influye muy poco en los logros y

objetivos de la empresa

e Ellider no tiene un papel importante
en el clima laboral

e Los trabajadores tienen la libertad
total para sus funciones

e Sifalta el lider la empresa puede
seguir sus funciones perfectamente

Desventajas del liderazgo laissez
faire
Se puede llegar a perder el
objetivo no hay la formacién
necesaria
e Suele ser individual y hay poco
trabajo en grupo
e Es mas complicado solucionar
conflictos si los hay
e Puede dar la sensacién de que
no hay un lider o este no se
implica
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