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RELACIONES DIÁDICAS, SEGUIDORES Y DELEGACIÓN. 

Es muy importante conocer el tipo de liderazgo que se 

ejerce en las organizaciones por parte del líder, pero 

también la figura del seguidor tiene una importancia 

relevante en este tipo de relación, ya que no todos los 

seguidores son iguales, ni se comportan de la misma 

forma. 

Teoría del intercambio entre líder y miembro También 

conocida como ILM, es la segunda etapa, propone que 

la calidad de la relación entre un líder y un seguidor es 

una condición importante de la forma en que se 

tratara a cada seguidor. 

La teoría diádica o también 

conocido como liderazgo 

individualizado, es un enfoque 

del liderazgo que pretende 

explicar el por qué los líderes 

varían su comportamiento 

teniendo más influencia y 

efectos con distintos 

seguidores 

Seguidor alineado. Es un individuo pasivo, pero independiente y 

crítico, se trata de alguien que se siente engañado, o que considera 

que la organización no reconoce sus virtudes en el trabajo y no 

participa en el desarrollo de los problemas o deficiencias de la 

organización. II. Seguidor pasivo. No manifiesta un pensamiento 

crítico ni independiente y no participa en forma activa, estos 

sujetos esperan que el líder piense por ellos y no trabajan con 

entusiasmo y solo realizan las actividades que se les pide y deben 

estar sujetos a una supervisión constante. III. Seguidor 

conformista. Participa es un individuo activo, pero dependiente y 

que no piensa en forma crítica, cumple con sus tareas y órdenes 

evitando el conflicto en otras palabras son sujetos que dicen “si 

señor”, en las organizaciones IV. Seguidor eficaz. Es un individuo 

que es al mismo tiempo independiente y crítico, es muy activo en 

su grupo, muestra una imagen constante de compromiso, propicia 

el cambio 

La esencia de las relaciones entre el líder y 

los seguidores entraña reciprocidad, o sea 

intercambio reciproco de influencia. “Los 

seguidores competentes confiados y 

motivados son esenciales para que el 

grupo de trabajo o equipo de cualquier 

líder se desempeñe de manera efectiva, 

en lugar de la función conformista y pasiva 

que se ha asignado a los seguidores 


