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denominan estrategia de
“tipologias y
dimensiones”.

universales y cudles estdn influidos por la la cultura surge cuando un grupo u

se refleja a través de una
cultura la estrategia mas utilizada es la que organizacion ha de afrontar una serie de

serie de asunciones
Fiske y cols. problemas externos hAsicas

dimensién estd muy relacionada con el liderazgo ya ICELE dlllm?nspln utlll'zada Por Hofst”ede son creadas por personas que tienen una
que se refiere a la forma de percibir y comportarse es de la “evitacion de incertidumbre®. visién o proyecto de futuro.
hacia las figuras de autoridad.

tratan de analizar el efecto que ejercen las
variaciones transculturales en las
dimensiones de Hofstede sobre otra serie de
variables que son diferentes segun los
intereses particulares de cada investigador.

individualismo es propio de aquellas
sociedades en las cuales los lazos entre las
personas son débiles.

Otra importante faceta del liderazgo
cultural seria preservar y encarnar la
cultura predominante en una
organizacion determinada.

Una de las posibles vias o mecanismos
psicoldgicos de influencia de la cultura sobre
el liderazgo es a través de la existencia de

: totipos de lid .
hombres deben ser asertivos, e
duros y centrarse en el éxito
materia

mujeres se espera que sean
modestas, tiernas e interesadas
por la calidad de vida.




