
 
Nombre del Alumno: María Esther Gómez Alegría  

Nombre del tema: Tipos de liderazgo 

Parcial: tercer  parcial  

Nombre de la Materia: Dirección y Liderazgo  

Nombre del profeso: Beatriz Adriana Mendez Gonzales 

Nombre de la Licenciatura: psicología general   

Cuatrimestre: 7mo cuatrimestre  
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TIPOS DE LIderazgo   

LIDERAZGO 

NATURAL 

reconocido como tal 

con un título pero 

que representa ese 

“rol” a la perfección. 

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL – 

EL MÁS COMPLETO 

objetivo y sus 

premisas son 

transformar, innovar 

y motivar al equipo 

LIDERAZGO 

BUROCRÁTICO 

base, la de este líder, 

es cumplir a rajatabla 

las normas de la 

empresa por encima 

LIDERAZGO “DE 

LA CURVA” 

funciona bien, si el 

equipo se siente 

motivado 

EL LIDERAZGO 

EMPRESARIAL 

Consiste en la 

habilidad o proceso 

por medio del cual el 

líder 

 LÍDER 

AUTOCRÁTICO 

 el que asume la 

responsabilidad en la 

toma de decisiones 

EL LIDERAZGO 

LAISSEZ FAIRE 

 líder tiene un papel 

pasivo y son los 

trabajadores los que 

tienen un mayor 

poder de decisión 

EL LÍDER 

PATERNALISTA 

Tiene confianza en 

sus empleados 

EL LIDERAZGO 

CARISMÁTICO 

 aquel que tiene la 

capacidad de generar 

entusiasmo en los 

trabajadores 

EL LIDERAZGO 

LATERAL 

basada en la 

capacidad para 

influir en personas 

de un mismo nivel 

EL LIDERAZGO 

SITUACIONAL 

 comportamiento del 

líder se adapta al 

equipo de trabajo 

es su 
su todo 

el 
es es 

el 
es 


