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ETICA  

 

Es la teoría o ciencia del comportamiento 
moral de los hombres en sociedad. O sea, 
es ciencia de una forma especifica de 
conducta humana  

 

Desde el punto de vista de lo moral, hay que tomar una 
decisión practica; desde el punto de vista de la ética, ha 
de formarse la conciencia en el habito de saber decidir 
moralmente  

 LIDERAZGO 

Es un conjunto de habilidades 
que hacen que una persona sea 
apta para ejercer tareas como 
líder  

Un líder tiene la capacidad de motivar a la gente porque tiene 
características emocionales que generan empatía en sus seguidores  

El conjunto de habilidades que son necesarias para ejercer como un líder son 
gerenciales o directivas y con ellas el líder generara una influencia positiva 
sobre un determinado grupo de personas  

 
ETICA 

PROFESIONAL  

 

 

Es el conjunto de 
principios que deben regir 
el comportamiento moral 
de un profesional  

 

Ética y profesión: una relación 
estructural 

Toda profesión tiene un fundamento 
ético, y que toda acción profesional tiene 
que cumplir un deber ético 

 

Principios de la ética profesional  

 El principio de la beneficiencia 

 El principio de la autonomia  

 El principio de la justicia  
 

 

Los principios básicos de la ética 
profesional siguen siendo vigentes y mas 
necesarios que nunca en una sociedad en 
la que las practicas profesionales se están 
orientando desde la búsqueda de 
eficiencia y competitividad  

 
LA IMPORTANCIA DE LA 

ETICA PROFESIONAL 
CON EL LIDERAZGO 

 

Al comprometerse a ejercer un liderazgo ético, el líder asume la 
responsabilidad de formar racional y emocionalmente a sus 
trabajadores. Por ellos es esencial que se trate de un líder ético, 
que haga lo correcto, de la manera apropiada u por motivos 
adecuados, siendo su valor cardinal el respeto a los derechos y la 
dignidad del ser humano 

 

Las dificultades del líder ético 

 Endiosamiento 

 Perdida del contacto con la realidad  

 Quedarse obsoleto 

 Perdida de motivacion  

  
EDUCAR PARA EL 

LIDERAZGO 

El mejor método es enseñar las cualidades y técnicas esenciales implicadas en el liderazgo 
a los empleados mas jóvenes, creando oportunidades que constituyen un desafío para ellos 
y dándoles la autoridad necesaria para que lo resuelvan de la manera que crean oportuna   



 


