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Tipos de liderazgos 

 Liderazgo natural Liderazgo transformacional – el más 

completo 

Liderazgo de la curva 
Liderazgo burocrático  

Líder que no es 

Reconocido 

Como tal 

Titulo pero que  

Representa ese 

“Rol” a la perfección. 

Ejercen un liderazgo  

Y es que  

Con un    

 

Mas   

Es el  

De liderazgo  

Este tipo   

Curva de la 

felicidad  

Se basa  

En la   

Considera  

Liderazgo  

Completo 

Los líderes que  

Actúan   

Bajo este esquema 

Normas de la  

Rajatablas  

Cumplir 

Base 

Empresa 

Se  

Las  

E 

Ya que       

El   

El       

Su   

De lo que    

A    

Por encima   

Es más conveniente  

Para  
“auténticos lideres”. 

Trabajan  

Desde su autentico 

Poder de  

Motivación    

Inspiración hacia 

Grupo  

¡Permanente!  

Con el objetivo  

Transformar, 

innovar y motivar 

al equipo 

El   

Grupo 

Política 

Empresa   

Guía más estricta  

Conlleva  

Rigidez absoluta  

Gestión  

Modelo 

De     

 En el  

La  

Es su  

De la  

Lo que  

Son los  

Muy preciado. 

Es  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tipos de liderazgos 

 

Liderazgo 

empresarial 

Características 

del liderazgo 

empresarial 

Desventajas 

del liderazgo 

autocrático 
Características del 

liderazgo autocrático 

Consiste  

Habilidad  

Proceso por medio  

Del cual el 

Líder de la 

empresa 

Capaz de influir  

En la  

O 

Es  

No tienen  

Cuenta la opinión  

Algunos 

Algunos  

Trabajadores   

En   

De los   

Buena 

capacidad  

Comunicación  

Buena capacidad  

Motivación 

del equipo  

Carisma 

Liderazgo 

Capacidad de   

Responsable 

g     

Seguro 

Capacidad  

De 

El líder 

autocrático 

Asume la 

responsabilidad 

Toma de 

decisiones  

Inicia y dirige 

las acciones 

Además de 

controlar 

Trabajador  

Ventajas del 

liderazgo 

autocrático 

Si algo sucede 

Responsabilidad  

No cae sobre 

Logra encontrar  

Líder idóneo 

Trabajadores. 

Al  

Si se  

La  

De  

Al  

Pueden sentirse  

Trabajadores    

Infavorables  

De los   

Expresar  

Sus ideas    

De  

Demás para 

Poder conseguir  

Objetivos y 

satisfacer las 

necesidades 

En los   

Los  

Entusiasmo 

Capacidad 

de 

resolución. 

Y  

Es el que  

En la   

Es el que  

Tomará mejores 

decisiones  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tipos de liderazgos 

 

Liderazgo democrático  Características del líder democrático 
Liderazgo Laissez faire Ventajas y desventajas del líder 

democrático  

Fomenta 

Participación  

Comunidad  

Dejando que los  

Empleados  

Decidan mas  

Sobre sus 

funciones 

La  

De la    

De    

Y así  

La  

Liderazgo más  

Un tipo 

Donde el líder  

Liberal  

De  
Ofrece diversas  

Soluciones, 

Fomenta  

Participación 

Trabajadores  

Busca  

Empresas 

Mejor en las 

Se integran  

Trabajadores  

Trabajadores   

Y  

Los       

Y     

No es    

Se sienten más 

A gusto 

Sus trabajadores  

Con  Soluciones  

Tomen 

decisiones 

Orienta a sus  

Empleado

s    

Agradece la  

Sugerencias  

Opiniones de otros   

Ofrece ayuda  

Motiva a sus   

Empleados 

Los      

Y  

Es pasivo y   

El proceso es 

Inicialmente lento 

Puede fracasar 

Fácil tener 

Todos 

contentos 

lider 

Deposita  

Demasiada confianza 

Contentos  

Se  

De  

 Se 

A   

De los  

Y  

Trabajadores 

toman la 

decisión 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Tipos de liderazgos 

 

Liderazgo Laissez 

faire 

  

Liderazgo 

paternalista 

Modelo de Hersey-

Blanchard Liderazgo lateral 

Puede 

Funcionar  

Cuando las 

Personas 

Forman 

parte de la 

Empresa 

Que  

Propone  

Que se encargue 

Cambie su  

Dirigir al grupo 

Que el    

De    

Tiene confianza en 

sus empelados. 

Labor es que 

los  

Trabajadores  

Ofrezcan mejores 

interno     

Resultados  

Trabajen 

Personas    

Para influir 

Capacidad 

g     

Basa en la  

Mismo nivel 

Su  

En  

De un 

Liderazgo 

carismático 

Tiene la capacidad 

de generar 

Entusiasmo en 

los trabajadores  

Dando buenos 

resultados 

A la empresa  

Realizando 

cambios  

Liderazgo 

situacional 

Adopta 

Diferentes  

Tipos de liderazgo 

Nivel 

Desarrollo   

Función de 

la situación 

De  

 

De  

En    

Y   

Y   

Y  

Se  

Interactua

r   

Forma de 

Abordar   

Tareas 

según las 

condicione

s 

Y  

De   

Conseguir  

Objetivos 

comunes    

Para  

Cuentan con  

Cierta  

Antigüedad 

Mejor 
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