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El liderazgo y sus antecedentes. 

 

El liderazgo ha existido por miles de años, a pesar de esto hasta el día de hoy no 

contamos con una sola definición en la que todos podamos estar de acuerdo. 

El liderazgo es la capacidad que tiene una persona de influir, motivar, organizar y 

llevar a cabo acciones para lograr sus fines y objetivos que involucren a personas y 

grupos en una marco de valores. El liderazgo es un potencial y se puede desarrollar 

de diferentes formas y en situaciones muy diferentes unas de otras   

Del liderazgo se ha hablado mucho, debido a su importancia en la historia de las 

organizaciones, ya sea sociales, políticas hasta incluso militares. Siempre ha sido 

un tema debatido entre grandes de los negocios, sin embargo, no importando si el 

líder en la organización nace o se hace, es indudable que gente líder es valorada 

en su empresa por ser impulsor y generador de valor agregado en ella. 

y White (1939) bajo el planteamiento de que una función importante del líder era 

crear un «clima o atmósfera social» en el grupo, que influiría en la satisfacción y 

rendimiento de sus miembros, los autores crearon una situación experimental en la 

que manipularon dicho clima a través de tres estilos diferentes de liderazgo: 

Autocrático: el líder organizaba todas las actividades del grupo, indicaba a las 

personas lo que debían hacer e impedía su participación. 

 Democrático: el líder fomentaba la participación de las personas a la hora de tomar 

decisiones.  

Laissez Faire: el líder adoptaba un comportamiento pasivo, no tomaba iniciativas, 

tampoco juzgaba ni evaluaba. 

El liderazgo transformacional se añade a la efectividad del liderazgo transaccional; 

el liderazgo transformacional no se sustituye por el liderazgo transaccional. 


