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 Conducta Colectiva. 
 

 

 

 

 

 
 

Suele diferenciarse el estudio de la conducta  colectiva del 

estudio de personas que pertenecen a organizaciones o 

instituciones -como negocios, escuelas o presiones. 

Conducta Colectiva. 

 

Grupos: 

*familiares, 

*grupos de amigos 

* compañeros, 

*grupos religiosos, 

*participantes en juego 

*y encuentros 
deportivos, etc. 

 

Estructura y proceso de grupo. 

grupo de personas 

que interactúen ahí 

presentes varios 

procesos que 

influyen sobre el 

tipo de conducta 

que manifestarán 

los miembros del 

grupo. 

 

Tipos de Liderazgo. 

 

 puede definirse líder como una persona con un cierto puesto, como una persona que funge de eje de la 

conducta del grupo, como una persona que recibe el mayor número de elecciones socio métricas o como una 

persona que influye sobre otras. 

Experimentos en liderazgo 

 

 

TIPOS DE CONDUCTA DE GRUPO 

1. Conducta innata o heredada.  

2. Conducta adquirida o aprendida.  

3. Conducta observable/manifiesta.  

4. Conducta latente/encubierta.  

5. Conductas voluntarias.  

6. Conductas involuntarias/reflejas.  

7. Conductas adaptativas.  

8. Conductas desadaptativas. 

 

 


