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ORGANIZACIÓN Y ESTRUCTURA DE LOS GRUPOS

CLASE SOCIAL Y CASTA

está

compuesta por varios individuos y pertenecientes 
a una sociedad, quienes comparen un estatus 

distintivo y quienes, mediante el funcionamiento 
de los papeles asociados en ese estatus, 

adquieren consciencia de que tienen intereses 
comunes, opuestos a los rasgos e intereses de 

otros grupos 

ESTATUS

es

la posición social de un 
individuo respecto a otros 

miembros de su sociedad o 
grupo

PAPEL

es

la conducta usualmente 
asociada con un estatus 

particular

en relación

Cuando las clases sociales estan 
determinadas por la herencia o 
por el requerimiento de que la 

persona se case unicamente 
dentro de su propio grupo, las 

llamamos “castas”.

CLASES SOCIALES EN E.U.A.

son

diferenciadas de acuerdo 
con estilos de vida 

relativamente 
singularidades.

CLASE ALTA

los miembros no luchan 
de ningún modo obvio, 

pues a ningún sitio van... 
ya se encuentran allí

CLASE MEDIA

Esta caracterizado por que lucha 
por tener buen éxito. Se trata de 

subir y de progresar. La clase 
media está dedicada a manipular 
a las personas y los símbolos de 

poder.

CLASE BAJA

Su perspectiva es 
limitada como también 
lo es su capacidad de 

comprender el mundo 
que lo rodea.



 

  

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 3 

 

 

  

ORGANIZACIÓN Y ESTRUCTURA DE LOS GRUPOS

NATURALEZA DE LOS 
GRUPOS HUMANOS

son

variables que afectan la conducta 
en las situaciones social

como

I. Variables relacionadas con 
los individuos participantes

II. Variables en lo que respecta a las 
características de la tarea, el 

problema o la ocasión de que se 
trate. 

III. Variables que pertenecen a la 
situación o a las circunstancias que lo 

rodean. 

IV. Variables que tocan a la relación de 
cada individuo participante en lo 

particular con los tres grupos anteriores 
de variables.

SITUACIONES SOCIALES 
TRANSITORIAS Y 

SITUACIONES DE GRUPO

van

de unas vidas cortas y transitorias en la que 
poco en común tenemos con las demás 

personas, a una existencia larga, en la que 
hemos establecido los lazos interpersonales 

sumamente importantes en la 
determinación de nuestra conducta.

pero

las situaciones sociales en las que 
existen lazos mutuos, 

expectativas, lealtades y 
compromisos afectan dicha 

conducta de un modo más aun 
significativo.

GRUPO

es

una unidad social compuesta de varios 
individuos que comparten una motivación 
común, un conjunto de estatus y papeles 
distintivos y varias normas sociales que 
gobiernan su conducta en cuestión de 

importancia para ellos.

que

quienes pertenecen al grupo 
no se comportan Igual cuando 

están solos que cuando se 
encuentran en presencia de 

otros miembros.

GRUPOS

INFORMALES Y 
FORMALES

tienen

(formales) una jerarquía de estatus 
explícita, para la que se ha elegido 

funcionarios y representantes y normas 
y reglamentos que gobiernan la 
conducta de los miembros; los 

informales no tienen tales funcionarios, 
ni tampoco un código de conducta 

escrito

pero

sean formales o informales, todos los 
grupos tienen una estructura que 

consiste en relaciones de estatus y de 
papeles y en normas sociales que 

afectan a la conducta de los miembros.

DE REFERENCIA Y 
DE PERTENENCIA

son

los de refrencia los grupos 
con los que el individuo se 

identifica psicológicamente.  

pero

aquellos a los que el individuo 
pertenece, pero con los que no 
necesariamente se identifica, 
se conoce como " grupo de 

pertenencia"
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Todo grupo humano...

Tienen un principio informal, aunque a veces uno o más individuos puedan decidir Conscientemente formar un grupo, en 
muchas otras casas los grupos sorprenden encuentros casuales entre individuos como una motivación común.

Según va interactuando entre sí y ven que tal interacción les permite satisfacer necesidades comunes, surgen una 
estructura de estatus y los papeles con ella asociados. 

Las normas sociales... (normas de conducta en situación de grupo) cristalizan de manera gradual y la conducta de los miembros, Como individuos, 
se ve afectada de modo diferente por la conducta de los otros participantes del grupo. 

La sociedad "de 
Esquina"...

Whyte, sociólogo, se mudó a un 
barrio Bajo de una gran ciudad de 

este de estados unidos y pudo 
observar la conducta de grupos 
jóvenes durante varios meses

Sus actividades consistían, sobremanera, en reuniones en alguna esquina

aunque los miembros del grupo no percibían 
claramente la naturaleza organizada y sujeta 
a pautas de sus relaciones, Whyte Observó 

que tales relaciones si mostraba una 
organización muy nítida. 

Al atender al quién hablaba con 
quién, cuan a menudo y con el 
resultado, pudo determinar la 

estructura jerárquica del grupo.

Grupos creados 
experimentalmente

Sherif llevó a cabo tres experimentos 
sin relación (1953, 1955, 1961), en que 

el participaron muchachos de doce 
años de campamentos de verano.

Sin que los jóvenes lo supieran, esos Campamentos eran en realidad terrenos de 
prueba para examinar varias hipótesis relacionadas con la formación y el 

funcionamiento de grupos y con las relaciones intergrupo.

Se eliminaron muchachos con experiencias anteriores N este tipo de 
campamentos, así como” casos problemas”. Los seleccionados eran de la 

misma clase y raza Y tenían la misma religión. 

Predijo que, por un lapso, Mientras los jóvenes 
estuvieran interactuando para lograr una serie 
de metas, crearían una organización de grupo 

con una jerarquía de status y papeles asociados 
con esta.

Tal como se predijo, la interacción continuar no 
sólo permitió el desarrollo de una estructura de 
status, con sus papeles asociados -liberal, etc.-, 

sino que también surgió ciertos números de 
normas sociales. 
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