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ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LOS GRUPOS

CLASE SOCIAL Y CASTA CLASES SOCIALES EN E.U.A.

esta son

diferenciadas de acuerdo
con estilos de vida
relativamente
singularidades.

compuesta por varios individuos y pertenecientes
a una sociedad, quienes comparen un estatus
distintivo y quienes, mediante el funcionamiento
de los papeles asociados en ese estatus,

adquieren consciencia de que tienen intereses
comunes, opuestos a los rasgos e intereses de
otros grupos

en relacion
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son.

variables que afectan la conducta
en las situaciones social

de unas vidas cortas y transitorias en la que
poco en comun tenemos con las demas
personas, a una existencia larga, en la que .
hemos establecido los lazos interpersonales : : : funcionarios y representantes y normas los de refrencia los grupos
una unidad social compuesta de varios . L
y reglamentos que gobiernan la con los que el individuo se

sumamente importantes en la individuos que comparten una motivacién t . o o
conducta de los miembros; los identifica psicoldgicamente.

determinacién de nuestra conducta. comun, un conjunto de estatus y papeles : ! / .
distintivos y varias normas sociales que informales no tienen tales funcionarios,

gobiernan su conducta en cuestion de ni tampoco un cédigo de conducta
importancia para ellos. escrito

(formales) una jerarquia de estatus
explicita, para la que se ha elegido

las situaciones sociales en las que
existen lazos mutuos, o
aquellos a los que el individuo

expectativas, lealtades y quienes pertenecen al grupo pertenece, pero con los que no

compromisos afectan dicha sean formales o informales, todos los . . e
P no se comportan Igual cuando . / necesariamente se identifica,
grupos tienen una estructura que

conducta de un modo mds aun . "
estdn solos que cuando se consiste en relaciones de estatus y de se conoce como " grupo de

significativo. encuentran en presencia de papeles y en normas sociales que pertenencia”
otros miembros. afectan a la conducta de los miembros.
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t U DS .
Tienen un principio informal, aunque a veces uno o mas individuos puedan decidir Conscientemente formar un grupo, en \- [ )

Todo grupo humano... |

Las normas sociales...

Whyte, socidlogo, se mudd a un
barrio Bajo de una gran ciudad de
este de estados unidos y pudo
observar la conducta de grupos
jévenes durante varios meses

La sociedad "de
Esquina"...

Sherif llevd a cabo tres experimentos
Grupos creados sin relacién (1953, 1955, 1961), en que
experimentalmente el participaron muchachos de doce
anos de campamentos de verano.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

aungue los miembros del grupo no percibian
claramente la naturaleza organizada y sujeta
a pautas de sus relaciones, Whyte Observd

gue tales relaciones si mostraba una
organizacion muy nitida.

muchas otras casas los grupos sorprenden encuentros casuales entre individuos como una motivacion comun. Mi Universidad °

Segln va interactuando entre si y ven que tal interaccion les permite satisfacer necesidades comunes, surgen una
estructura de estatus y los papeles con ella asociados.

(normas de conducta en situacion de grupo) cristalizan de manera gradual y la conducta de los miembros, Como individuos,
se ve afectada de modo diferente por la conducta de los otros participantes del grupo.

Sus actividades consistian, sobremanera, en reuniones en alguna esquina

Al atender al quién hablaba con
quién, cuan a menudo y con el
resultado, pudo determinar la

estructura jerarquica del grupo.

Sin que los jovenes lo supieran, esos Campamentos eran en realidad terrenos de

Predijo que, por un lapso, Mientras los jovenes
estuvieran interactuando para lograr una serie
[ metas, crearian una organizacion de grupo
con una jerarquia de status y papeles asociados
con esta.

prueba para examinar varias hipotesis relacionadas con la formacidny el
funcionamiento de grupos y con las relaciones intergrupo.

Se eliminaron muchachos con experiencias anteriores N este tipo de
campamentos, asi como” casos problemas”. Los seleccionados eran de la
misma clase y raza Y tenian la misma religion.

Tal como se predijo, la interaccidn continuar no
sélo permitio el desarrollo de una estructura de
status, con sus papeles asociados -liberal, etc.-,
sino que también surgid ciertos numeros de
normas sociales.
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