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TIPOS DE 

CONDUCTA DE 

GRUPO 

Cooperación en oposición 

a competir 

Madsen 

Sherif 

En cada grupo 

se fomentó o la cooperación entre los muchachos 

dándoles tareas –construir un trampolín o un puente 

de sogas-que sólo podían ser cumplidas por el grupo 

como un todo. 

manifestaron otras varias conductas, primero bastan las ofrecidas para 

demostrar la manera en que acontecimientos ajenos al grupo –tirar de la 

cuerda o la descompostura de un camión- producen conducta de 

competición o de cooperación entre los muchachos de los grupos. 

Esas investigaciones Madsen ha empleado un “tablero de 

cooperación” compuesto por un tablero cuadrado con una abertura 

en cada extremo. 

encontrado que los niños mexicanos de zonas urbanas se mostraban 

más competitivos que los niños procedentes del campo indicando 
esto que la urbanización o el cambio social vuelve más competitivo a 

los niños. 

Graves y Graves 

las Madres 

europeas 

“Conducta 

colectiva” 

 

 
conducta colectiva  

 

ha indicado que los grupos polinesios se muestran más inclusivo dos 

en su conducta social que los europeos 

tienen a jugar con sus hijos en aislamiento, cuando no 

hay otros niños presentes. 

significa que las personas interactúan en una situación 

cara a cara haya o no ha tenido papeles o relaciones 

sociales anteriores con los demás presentes.  

 

 
se necesita niveles de explicación individuales y de grupo. 

Más aún, ambos enfoques se complementan.  

 

El estudio de la 

cueva Robbers 

realizado por Sherif y sus colegas (1961). 
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Estructura y proceso de grupo.  

Liderazgo. Bird 

estructura jerárquica o liderazgo que exista 

en un grupo a tiene un papel importante en 

las conductas manifestadas por los 

miembros de dicho grupo 

es 
suelen reconocer como 

líderes hubo 

organizadores a una 

persona o a un subgrupo. 

es 

Naturaleza del liderazgo 

" líder" y "liderazgo" 

compuso una lista de rasgos que parecían 

diferenciar a los líderes de los seguidores 

pero terminó 

descubriendo que sólo 

un 5% de los rasgos 

incluidos en la lista 

eran común en cuatro 

o más de los estudios 

examinados. 

el 

y 

Experimentos en liderazgo 
cinco de los factores parecen estar asociados 

con el liderazgo 

Webber 
inteligencia, logró, confiabilidad o 

responsabilidad, participación social y estatus 

socioeconómico 

líder significa una posición particular, no 

presentándose necesariamente la relación 

de influencia que aparece 

también 

liderazgo; es decir, puede llamarse a un 

hombre "líder de la ciencia" o "de las artes" 

sin que ejerza mucho influjo directo sobre 

otras personas. 

líderes 

se diferencian por su conducta 

de los otros que componen el 

grupo. 

El  

Los  

realiza un estudio de este tipo empleando 

estudiantes estadounidenses 

esos grupos había estadounidenses blancos 
y un miembro de un grupo “minoritario” 

En otros estudios encontró: 

 que las mujeres estadounidenses tienen 

menos probabilidades de llegar a líderes en 

grupos donde participan ambos sexos que en 

grupos de sexo único, indicando esto que el 

sexo es una determinante importante de 

liderazgo, independientemente de la 

capacidad o de la habilidad 

los 

Tambié

n  

factores tienen poco significado de no 

tenerse en cuenta la situación 

tongill 

informa que " una persona nos 

envuelve líder en virtud de que 

posea alguna combinación de 

rasgos, sino que el patrón de 

características personales deba 

tener alguna relación a tilín 

gente con las características, 

actividades y metas de los 

seguidores 

si 

Tambié

n  

esos 


