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cuadro sinoptico/mapa

conceptual

Nombre del Alumno: Gémez Alegria Maria Esther

Nombre del tema: TIPOS DE CONDUCTA DE GRUPO y Estructura y proceso de grupo.

Parcial: 4 PARCILA

Nombre de la Materia: psicologia social
Nombre del profesor: Antonio galera perez
Nombre de la Licenciatura: general

Cuatrimestre: séptimo
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realizado por Sherif y sus colegas (1961).

se fomentod o la cooperacion entre los muchachos
dandoles tareas —construir un trampolin o un puente
de sogas-que solo podian ser cumplidas por el grupo
como un todo.

manifestaron otras varias conductas, primero bastan las ofrecidas para
demostrar la manera en que acontecimientos ajenos al grupo —tirar de la
cuerda o la descompostura de un camion- producen conducta de
competicidon o de cooperacion entre los muchachos de los grupos.
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pero termind

suelen reconocer como
lideres hubo
organizadores a una
persona o a un subgrupo.

estructura jerarquica o liderazgo que exista
en un grupo a tiene un papel importante en
las conductas manifestadas por los

miembros de dicho grupo

descubriendo que sdélo
un 5% de los rasgos
incluidos en la lista

eran comun en cuatro

compuso una lista de rasgos que parecian o ks & s coles

diferenciar a los lideres de los seguidores
examinados.

Naturaleza del liderazgo

cinco de los factores parecen estar asociados
con el liderazgo

" lider" y "liderazgo"

inteligencia, logrd, confiabilidad o

responsabilidad, participacidon Social y estatus

también

lider significa una posicién particular, no
presentandose necesariamente la relacion

realiza un estudio de este tipo empleando
estudiantes estadounidenses

socioeconémico

factores tienen poco significado de no

de influencia que aparece

liderazgo; es decir, puede llamarse a un
hombre "lider de la ciencia" o "de las artes"
sin que ejerza mucho influjo directo sobre

esos grupos habia estadounidenses blancos
y un miembro de un grupo “minoritario” ‘

tenerse en cuenta la situacion

los

otras personas.
‘ Los
‘ lideres

En otros estudios encontro:

Tambié

informa que " una persona nos
envuelve lider en virtud de que
posea alguna combinacién de

‘si

que las mujeres estadounidenses tienen

rasgos, sino que el patréon de
caracteristicas personales deba

tener alguna relacién a tilin

se diferencian por su conducta

menos probabilidades de llegar a lideres en

grupos donde participan ambos sexos que en

de los otros que componen el grupos de sexo Unico, indicando esto que el

sexo es una determinante importante de
liderazgo, independientemente de la
capacidad o de la habilidad

grupo.

gente con las caracteristicas,

actividades y metas de los
seguidores
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