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Lo Básico de las Entrevistas. 

 

Todos hemos presenciado entrevistas sobre todo en el medio del espectaculo y las 

conferencias politicas, en muchos shows o incluso en las noticias, ¿esto con que fin?, ya 

conocemos que las entrevistas esta constadas de preguntas hacia personas, conocemos 

entrevistas para obtener trabajo, o de cuando vamos al hospital y el doctor te tiene que 

preguntar relacionado a malestares o estado fisico, todo aquello es entrevista, pero es muy 

diferente a cuando tienes preguntas casuales con amigos o familiares; las entrevistas son 

mas serias y complejas al respeto con modos mas investigativos u objetivos. 

Conocemos a la entrevista como un instrumento para llevar a cabo una investigacion de 

algun hecho, es lo mas comun que podemos pensar de eso, pero las entrevistas tienen 

diferentes objetivos dependiendo de la disciplina o ciencia que lo use. 

Antes la entrevista ha sido de carácter periodistico antes, asi que es normal que al pensar en 

entrevista podemos relacionarlo con la prensa, los reporteros que buscan respuestas ante la 

presencia de algun hecho que esta ante sus ojos, pero a lo largo del tiempo las entrevistas 

fue usada para mas cosas, como en el caso en el siglo XX en el que sugio la entrevista 

psicologica con Sigmund Freud ya que se necesitaba para abrir casos y estudiar las 

conductas del paciente para obtener una clara evidencia para tratarlos, hablamos en el caso 

psicologico, pero tecnicamente hablando, el siglo XX fue en donde las tecnicas de entrevista 

se desarrollaron hasta los 50 con Nahoum y Bleger. 

 

Esta conversacion se realiza principalmente entre dos personas, tomando una persona el rol 

de entrevistador y la otra persona el entrevistado. (Alberto Cajal) 

Hay muchos tipos de entrevistas que podemos conocer, de algo que estoy seguro es que 

todos tienen la misma funcion de entablar una conversacion con una persona, normalmente 

vemos que la funcion de entrevista son de dos personas, uno que pregunta y otro que 

responde, el entrevistador conoce que para llegar a la buena comunicación con el 

entrevistado debe ser amable y trasparente, sobre todo aceptar si el entrevistado no desea 
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responder a una pregunta, no queremos recurrir a lo que seria un interrogatorio donde 

hariamos sentir incomodo a la persona. 

Las entrevistas en donde necesitamos conocer sobre el fenomeno que se hace, como en 

hablar a los afectados de una inundacion se le conoce como Entrevista de investigacion; 

cuando un psicologo o pedagogo hace preguntas a un niño o joven es para determinar sobre 

una posible complicacion educativa, eso se conoce como Entrevista psicopedagogica; 

siempre nos hemos topado con tests de trabajos de acuerdo a tu personalidad o ver si 

somos Gryffindor o Slyterin, pero las entrevistas vocacionales son para ayudar a que el 

entrevistado obtenga el empleo, la carrera o una escuela de acuerdo a sus intereses; una 

entrevista clinica es el tipico en donde el doctor pregunta ¿en que parte te duele?; la 

pesadilla de cualquiera son las entrevistas laborales donde debes conseguir trabajo y te 

acepten, no todos lo logran, la cuestion es buscar el adecuado para que tenga ese lugar. 

Hay entrevistas de forma libre y no, algunos se guian de preguntas ya escritas o hacerlo de 

forma espontanea, la flexibilidad y los detalles de las entrevistas de acuerdo a la situacion es 

importante, a veces podemos hacer preguntas de mas para completar alguna hipotesis o 

algun dato recurrente a lo que deseamos saber. Hay muchas estructuras en las entrevistas: 

Cerradas, Abiertas, Semiestructuradas, y de Panel.  

Podemos entrevistar a una sola persona en el proceso o entrevistar a muchas personas ara 

llegar a conocer muchas opiniones. 

Una entrevista es una forma sencilla de llegar o abordar diversos temas, es tratar de buscar 

informacion a traves de una persona que tenga el conocimiento propio de lo que queremos 

saber, de alguna forma: un doctor puede responder a una entrevista sobre politica, no es que 

necesite saber sobre la condicion del pais, pero si tomar sus experiencias con ello asi como 

conocer sobre la opinion de politica que tiene. 

Toda persona es un cumulo de informacion que necesitamos, podemos ser entrevistados y 

entrevistador, para ello necesitamos conocer cuales son las formas en que podemos 

entrevistar, si no conocemos lo basico de las entrevistas no podemos llegar a la informacion 

que necesitamos. 
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