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Instrumentos de la psicología de la salud 
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basado  
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Conclusión  

 

Como hemos comprendido a lo largo de la elaboración de este trabajo, los 

instrumentos de evaluación psicológica son herramientas a las cuales puede acudir 

el evaluador con el unico objetivo clave que es, la recopilacion de datos de un 

individuo. De esta manera el puede profundizar en aspectos como el diario vivir, 

relacion a su mente, sus rasgos psicologicos y su comportamiento entre otros. 

Conocimos la diferencia entre tecnica y test. Y podemos decir que una tecnica es 

una herramienta con procedimientos no cuantificados ni tipificados, a diferencia que 

el test es precisamente estandarizado y tipificado. 

Dentro de la tecnica observamos a la entrevista, la cual es el intercambio de ideas 

y de opiniones por medio de la conversación entre dos o mas personas, en la cual 

participan el entrevistador y el entrevistado. En esta el entrevistador plantea una 

serie de preguntas bien estructuradas o tambien puede ser a conversacion libre. 

Ahora bien dentro de los test tenemos a las pruebas psicologicas que abren paso a 

la recopilacion de informacion sobre las manifestaciones de la estructura psicologica 

de la persona.  

Asi que es por eso la importancia de dichas herramientas, para tener un panorama 

mas amplio de quien estamos evaluando. Para asi poder formular su tratamiento. 
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