(t

((C

UNIVERSIDAD DEL SURESTE
ALUMNO: LILIANA VAZQUEZ PEREZ
LICENCIATURA: ENFERMERIA
GRUPO: LEN10SSCO121B
ASIGNATURA: PSICOLOGIAY SALUD
TEMA: INSTRUMENTOS DE LA PSICOLOGIADE LA SALUD
TRABAJO: MAPA CONCEPTUAL
CATEDRATICO: LUIS ANGEL GALINDO ARGUELLO
FECHA DE ENTREGA: 20/11/2021



EUDS

Contenido
IMIAPA CONCEPTUAL oo e e e e e e e e e et

CONCLUSION. ...ttt ettt ettt ettt et e e et e et e ea e et e eseeetesee s e eueeaeeseeseeseesseseeeeeeeeeaeessestestesse e e eseeeeeeeeseestesteeseeeeeasessessessentesteseeeneeeeeneensentenseseeaes
BIBLIOGRAFIA (2021) ... ieeeeee ettt ettt et et e e et e et eeteeaeeee e e e e eeteeaeeaeesetesaeeaseeeseeese e s emseeeteessessesaseseeeeseeseeeeeeseeeneeeseeseeeneeeneesntesaeensesneesreenns



EUDS

MAPA CONCEPTUAL
INSTRUMENTOS DE LA
PSICOLOGIA DE LA SALUD AUTOOBSERVACION
/ [ ——— | YAUTOREGISTRO.
ENTREVISTA / \ T~
(TIPOS, ROLES) CUESTIONARIO Y PRUEBAS OBSERVACION DIRECTA AUTO- AUTO-
OBSERVACION REGISTRO
PSICOLOGICAS
SON
/ / 11POS ESTRUCTURADA || MANIFIESTA | ENCUBIERTA || PRESTA
ESUN 2 ROLES A/z'npk X ESTA & \EL XES LA “ REGIS
CSCRITAS CUESTIONA- | [, = -TROS
ENTREVISTA ENTREVISTANO ~. RIOSY ‘ OBJETO OBSERVA- | | ATENCI
INTERCAMBIO , CION
ESTRUCTURADA | ESTRUCTURADA | EXAMENES 1 l ON
ES
J [ — o Joeon
| EVALUA CONCIENTE lA LA | NTE
OPINIONES CARACTERIzA | | CARACTERIZADA ENTREVISTA \ SUJETO
E IDEAS l XPOR SER PSICO- PROPIA
POR SER METR:CAS ™\ MIDEY FACILITANDO DE SIN
IENTRE ESTANDARIZADO FLEXIBLE CUANTIFICA M
J OBJETIVAS LAS VARIABLES EL DE SER QUE
PSQUICAS j
DOS O MAS \ Y | ANALIS|S | | OBSERVA | | SEPA
PERSONAS DIRIGIDOS -DO
l ABIERTA SUBIJETIVAS ALTAMENTE QUE PERIODO
AUN
\{sm SER | ESTRUCTURADAS X DE LOS Y LOS ‘
EL ENTREVISTADO PROYECTIVAS
CONDUCTA
J EN MIDE ASPECTOS DATOS DATOS
CRONO- oF
PARTICUIAR GRAMATICA PERSONALIDAD .
NO
ENTREVISTADOR | ENTREVISTADO ESTA SIENDO
¥ \ EVALUA OBSERVADO
DIRIGE RESPONDE ASPECTOS SON
- = EMOCIONALES CREIBLES
LA | ENTREVISTA




EUDS

CONCLUSION.

EN CONCLUSION NUESTRO OBJETIVO ES RECABAR INFORMACION CON LOS INSTRUMENTOS DE RECOPILACION QUE

PUEDEN SER: LA ENTREVISTA, EL CUESTIONARIO, OBSERVACION DIRECTA, AUTOOBSERVACION Y AUTOREGISTRO.

LA ENTREVISTAS SON UN METODO EN DONDE NOSOTROS PODEMOS RECABAR INFORMACION ESPECIFICA, SOBRE
ALGUN TEMA'Y APLICARLA EN NUESTRA VIDA LABORAL, TAMBIEN ENCONTRAMOS LAS ENTREVISTAS
ESTRUCTURADAS Y NO ESTRUCTURADAS, Y SUS VENTAJAS, ASI PODEMOS DARNOS CUENTA QUE DE UNA MANERA
PODEMOS ENCONTRAR REPUESTAS ESPECIFICAS ASIA ALGUN TEMA Y LA OTRA PUES ES MAS FLEXIBLE. CONUN
CUESTIONARIO NOSOTROS PODEMOS RECOPILAR INFORMACION Y EVALUAR EL ESTADO MENTAL DE UNA PERSONA.
TAMBIEN SE HACEN OBSERVACIONES EN LAS CUALES EL INDIVIDUO NO TIENE IDEA'Y DE ESTA MANERA OBSERVAR SU

ESTADO PSIQUICO, SU COMPORTAMIENTO Y CONDUCTA.

LA AUTOOBSERVACION SE TRATA MAS QUE NADA EN LA ATENCION QUE LE PRESTAMOS A NUESTRA PROPIA
CONDUCTA, Y DARNOS CUENTA DE NUESTRAS PROPIAS ACCIONES, SENTIMIENTOS, CONOCIMIENTOS Y
PENSAMIENTOS. Y AL FINAL NOS ENCONTRAMOS CON EL AUTORREGISTRO QUE ES AL IGUAL UN INSTRUMENTO EN EL

CUAL NOSOTROS PODEMOS MEDIR Y EVALUAR LAS VARIACIONES DE LA CONDUCTA HUMANA.

ESTOS INSTRUMENTOS SON FUNDAMENTALES EN PSICOLOGIA, DE ESTA MANERA PODEMOS GUARDAR, EVALUAR,

SINTETIZAR INFORMACION SOBRE LA CONDUCTA DE UN INDIVIDUO.
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