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Tipos de entrevistas la observación directa  gran parte de la superación  

szaa  

Instrumentos de 

la psicología de 

la salud 

Entrevista  

Laborales  

Periodista  

Clínicas  

Adaptable y 

libre  

Cuestionario y 

pruebas psicológicas  

Las pruebas 

psicológicas son 

herramientas  

Instrumentos de la 

evaluación  

Aplicadas en la 

individual  

Para tener 

información  

Observación directa 

Método de relación   

Recolección  

Datos individuales  

Fenómenos o 

situaciones  

Autobservación y 

auto registro   

Personal  

La autobservación  

Herramienta  

Para comezar a 

generar  

Se logran  

Determinada  
Se Caracterizan  

Cambios de manera  



 

CVs  

climas amenos  

LA entrevista en 

profundinda  

Entrevista enfocada  

Entrevista focalizada  

Entrevista laborales  

Pueden ser  

Estructurado  

Pueden ser  

individual 

La entrevistas 

laborales  

En relación a su 

mente  

En general  

Pruebas logran  

Información sobre  

Tipos de pruebas 

psicologicos 

Pruebas escritas  

Pruebas  

Orales  

Abiertas  

Por que  

El investigador  

se encuentra en el  

lugar  

De desarrollo  

Características de la 

observación directa  

Duración larga  

Positiva  en todas la 

actitudes  

Psicología  

Social  

Mark snyder  

Propuso en los años 

70  

El estrés es una 

respuesta  

inata del organismo  

Lazara y folkan  

Como es la situación  

no intrusiva  

No participan de 

observación  
Pruebas  



  

Aquellas que se dan 

entre  

cuando se  

entrevista 

De tipo panel  

la entrevista clínicas  

Una profesión  

Y un paciente  

Resultados objetivos 

y subjetivos  

Observación   

Manifestación  

Resultados  

Obtenidos  

Observación  

Estructural  

O grupal  



en este tema aprendí que hay muchos tipos de entrevistas, cuestionario y pruebas psicológicas, observación directa, 

autobservación y auto registro en este tema nos habla acerca los componentes que forman las entrevistas y están 

determinado a hacer una entrevista con los componentes de las entrevistas que se componen por entrevistas laborales, 

periodista y clínicas que las entrevistas que se realizan debe de ser de un tema acerca de lo que queremos saber y ahí 

podemos realizar las entrevistas. Los cuestionario y pruebas psicológica son herramientas que nos ayuda a conseguir 

instrumentos de la evaluación nos ayuda los procesos de selecciones y evaluaciones del personal por el intermedio del 

uso de la psicología que son formas adecuadas para reducir la posibilidad de integrar personal equivocado en las 

empresas unas de las principales funciones de estos instrumentos de medición la observación directa es un conjunto o 

método de la recolección de datos que son básicamente en lo de los estudios u objetos  que sitúan una situación papa 

particular la necesidad  de intervenir o la alteración en el ambiente de desenvuelve el objeto también conocido como 

método de recolección ya de algunos datos  que son útiles en algunas ocasiones en las que todo el sistema como 

pueden ser las encuestas  también tiene características que nos ayuda a la investigación lo difícil es que no hay 

participación del observador  


