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Segun Garcia-Montalvo define gque un instrumento de evaluacién psicolégica es “todo agquello que el
evaluador puede utilizar como legitima fuente de datos acerca de un sujeto.”. Tambien se
clasifican como distintas tecnicas gque son ciertos procedimientos y recursos gque se ocupan con
elguna ciencia u arte

2. 8 o S3
Se define como un intercambio de R \fﬂ =
ideas y opiniones durante una
conversacion que se da entre dos o
mas personas. Las personas durante
la entrevista hablan sobre un asunto, i\ - e

problema o un tema en espesifico

Tipos de

entrevistas
Entrevista estructurada. 1:E ntreViSt ador 2

Entrevista no estructurada y libre. -

Entrevistas periodisticas. -
2:Entrevistado

Cuestionario y pruebas psicoldogicas.

. -
son llamadas herramientas o

instrumentos de evaluaciéon para &

una persona que sirve para obtener .

informacién necesaria en torno a su
mente, poniendo caracteristicas
psicolégicas especificas o los rasgos
generales del comportamiento.
todas estas pruebas tienen como
objetico recopilar informacion sobre
el asunto psicologico de la persona

Tipos de pruebas psicoldgicas
Pruebas escritas

Pruebas orales

Preguntas abiertas

a ’ Preguntas cerradas

Clasificacion segun Pervin

Test coﬁnitivos, Test motores, Test psicofisioldégicos
Pruebas proyectivas

Pruebas estructurales, Pruebas tematicas, Pruebas expresivas, Pruebas
constructivas, Pruebas asociativas

. . \ Elementos necesarios en la
Observacion directa. - observacion directa
% Actitudes
meétodo de obtencion de datos sobre una persona y su ~ 1 g
situacion particular. racteriza porque el < Equipo técnico
tigador esta en e gar en el que se desarrolla el - Posibles permisos
hecho sin mover el ambiente, ya que si algo es alt do

los datos que obtuvo no serian validos

Autoobservaciéon vy Auto registro.

se trata de tomar conciencia de la

respuesta no ntanea que

todos tenemos cunstancias de

Es 1a herramienta

para empesar por
hacer cambios de
buena manera




Conclusion:

En conclusidon, las herramientas como la enfrevista, las pruebas psicoldgica
y la autobservacion, suelen ser muy eficaces con respecto a la obtencion
de informacion psicoldgica, del estado mental del paciente y asi saber
codmo actuar, saber que herramientas mas se pueden utilizar, también se
tiene que recopilar la informacidon y saber que es la adecuada y por lo
tanto no intervenir en la obtencidn de la informacidn, ya que si esta es
alterada no tendrd valides, no tendria caso alterar la informacion, es
mucho mejor como este ya que es como en realidad esta el estado
mental.

Se le conoce como todo aquello que es una fuente legitima de datos
sobre un sujeto.

Dentro de las herramientas que son utilizadas resaltan nombres como los
de Garcia-Montalvo, Cohen y Swerdlik ellos dicen que la prueba senala
que los resultados son variables relacionadas con la psicologia, fambién
aparece Gregory quien utiliza el término prueba como un sindbnimo de test
pero Cronbach dice que define el test como “procedimiento sistemdatico
para observar el comportamiento y describirlo con la ayuda de escalas
numéricas o categorias fijas”

Aguirre (1992), senalaba coémo algunas pruebas de personalidad MMPI,
16PF y EPQ, principalmente se vienen empleando en intentos de relacionar
la personalidad y enfermedad vy salud
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